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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1.  Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Bialobrzegach, zwana w dalszej czg$ci statutu
szkota, jest placowka publiczng prowadzacg bezptatne nauczanie i wychowanie w oparciu 0
obowigzujaca  podstawe  programowa  ksztalcenia  ogdélnego  oraz  zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania.
Szkota przeprowadza rekrutacje¢ ucznidéw W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci.
3. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest W pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa im. Wojska
Polskiego w Biatobrzegach.
4.  Pelnej nazwy Iadresu szkoly uzywa si¢ takze na pieczatkach istemplach urzgdowych,
zgodnych z odrebnymi przepisami.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wojska Polskiego 21 w Biatobrzegach.
6. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nieporet, z siedzibg W Nieporgcie przy Placu
Wolnosci 1.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
8.  Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat i podzielony jest na dwa etapy edukacyjne:
1) pierwszy etap w klasach I-11I,
2) drugi etap w klasach 1V-VIII.
9. W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
10. W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
11. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
12. Obwadd Szkoty Podstawowej im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach obejmuje miejscowosci:
Biatobrzegi, Rynia, Beniaminow.
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§2.

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1)  szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach,;

2) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim - nalezy
przez to rozumie¢ dyrektora, rade¢ pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach;

3)  nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4)  wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty;

5)  uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

7)  organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nieporet;

8) organie nadzoru pedagogicznego - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

10) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.

o0 systemie o§wiaty.



Rozdzial 2.
CELE i ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania, okre$lone dla o$mioletniej szkoty podstawowej W przepisach prawa

o$wiatowego, uwzgledniajac Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty dostosowany
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb $rodowiska, kierujac si¢ dobrem uczniow,
troskg 0 ich zdrowie oraz poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.

§ 4.

Realizujac ustawowe cele i zadania szkola w szczegolnoSci:

1)
2)
3)
a)

b)
c)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

1)
2)

3)
4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy ogodlnej na wysokim poziomie merytorycznym, zgodnie
z aktualnym stanem nauki, okre§lonym w dokumentacji programowej szkoty;

zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowaweczy i stwarza srodowisko sprzyjajace
rozwojowi wlasnych zainteresowan;

dba z nalezytg troska 0 rozwoj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny uczniow, migdzy
innymi poprzez:

organizowanie rdéznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, oraz dzialalno$¢
turystyczno-krajoznawcza;

stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

przekazywanie  wiedzy  iksztalcenie  umiej¢tnosci  funkcjonowania W rodzinie
i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

zapewnianie uczniom poszanowania wolno$ci S$wiatopogladowej i wyznaniowej;

ksztalci ~ wduchu  tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje  wiedze
0 spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
i srodowisku naturalnym;

upowszechnia wiedzg ekologiczng wséroéd ucznidow oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

ksztaltuje 1rozwija wsrod ucznidw cechy osobowos$ci: przedsigbiorczos¢, kreatywnosc,
samodzielno$¢, atakze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan ucznidéw W zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

zapewnia pomoc W nauce uczniom stabszym, tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie
uczniom niepelnosprawnym;

zapewnia opieke W formie zaj¢¢ §wietlicowych;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

§ 5.

Szkotla stwarza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

sprawne komunikowanie si¢ W jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki W zyciu codziennym, atakze ksztalcenie
mys$lenia matematycznego;

swiadome poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z roznych zrodel;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin z umiejgtnym wykorzystaniem
metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;



6)
7)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

zgodna praca w zespole i spoteczna aktywno$¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Nauczyciele w szkole zmierzajg do tego, aby uczniowie W szczegdlnosci:

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego, W wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie;

mieli $wiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci, zardwno poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, jak
i catej edukacji na danym etapie;

stawali si¢ samodzielni W dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
godzac umieje¢tne dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie
Z odpowiedzialnos$cig za innych, wolnoscig wtasng z wolnoscig innych;

poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy, do osiggniecia wszelkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca W $wiecie;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztalttowania postaw patriotycznych;

przygotowali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, tozsamos$ci narodowej, dokonywania
wyborow i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

ksztaltowali W sobie postawe gotowosci do dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw, umieli wspotdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli | uczniow.

§ 6.

Szkota, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
religijnej oraz jezykowe;.

Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym  iwspomaga ich  wpokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych
zZ ksztalceniem za granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, moga korzysta¢ z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etycznej, jezykowej i religijnej przez:

wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej;

niestwarzanie roznic W prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

swobodne wyrazanie mysli | przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych, nienaruszajgce
dobra innych osob.

§7.

Szkola realizuje cele i zadania w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez:

indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia, ktory tego
potrzebuje;

udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;



3)

4)
5)

udzielanie porad ipomocy uczniom majgcym trudnosci W kontaktach réwiesniczych
I sSrodowiskowych;

objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutyczna;
organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidow posiadajacych orzeczenie
o takiej potrzebie.

Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym, specjalne metody i formy pracy oraz zaj¢cia rewalidacyjne, stosownie do
zdiagnozowanych potrzeb.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, planowanie
oraz koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiar godzin,
W ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu, powotanego przez
dyrektora szkoty.

Podczas planowania I koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej, uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony przez dyrektora dla
poszczegolnych form udzielania uczniom tej pomocy.

§ 8.

Szkola realizuje cele i zadania w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan i uzdolnien

1)
2)

3)

4)

uczniow przez.

organizowanie zaj¢¢ dodatkowych i tworzenie kot zainteresowan;

prace indywidualng z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu
lub toku nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie zaj¢¢ W zakresie pomocy W nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych wybitne wyniki
W nauce.

§9.

Szkola realizuje cele i zadania w zakresie sprawowania indywidualnej opieki wychowawczej,

pedagogicznej, psychologicznej i w miare mozliwosci materialnej:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku szkolnego
W celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych;

C) organizacj¢ wycieczek i spotkan integracyjnych;

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego;

e) udzielanie niezbgdnej doraznej pomocy przez pielggniarkg szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrektora;

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, W tym specjalistyczna;

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiego nauczania;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ W trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych poprzez udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.



1.

§ 10.

Szkota realizuje cele izadania w zakresie sprawowania opieki nad uczniami i zapewnienia
bezpieczenstwa W trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, w tym zaje¢ i zawodow
sportowych oraz wycieczek przez:

1) wyznaczanie przez dyrektora kierownika i opiekunow wycieczki lub opickunow grupy, ktorzy
ponosza odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 bezpieczenstwo ucznidow, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa W tym zakresie;

2) zapoznanie uczniow z programem i regulaminem wycieczki oraz zasadami bezpieczenstwa;

3) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw, W zaleznosci od rodzaju i programu
wycieczki, niepelnosprawnosci ucznioéw i ich wieku.

Szkota realizuje cele izadania w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, podnoszenia poziomu
dyscypliny w szkole oraz ochrony przed przejawami patologii spotecznej przez:

1) wspolprace z organem prowadzgcym W zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole;

2) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;

3) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz  w trakcie
przerw miedzy zajeciami, zgodnie Z harmonogramem, podczas ktérych nauczyciele ponosza
odpowiedzialno$¢ stuzbowa i cywilng za nastgpstwa zdarzen dotyczacych uczniow, w czasie
i miejscu petnienia dyzurow;

4) zapewnianie systematycznego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

5) przestrzeganiec zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

7) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

8) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catej
spotecznosci szkolnej i nadzor nad ich przestrzeganiem;

9) dbatos¢ o przestrzeganie praw ucznia;

10) rozwigzywanie biezgcych problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

11) sprawdzanie przez nauczycieli stanu pomieszczen, W ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprz¢tu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda si¢ postugiwali;,

12) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych.

§11.

Szkola realizuje cele i zadania w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej uczniow przez:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;;

2) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i$wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
W apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,;

3) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwiagzek z krajem ojczystym poprzez udziat
W uroczystosciach szkolnych;

4) zapoznanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

5) przygotowanie uczniéw do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.



§ 12.

Szkola realizuje cele izadania w zakresie tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty ijej rozwoju
organizacyjnego przez:

1)
2)

3)
4)

5)

realizowanie wymagan stawianych szkotom przez panstwo,

sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspoltpracy ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dzialania
W spotecznosci lokalne;.

§ 13.

Szkola realizuje cele i zadania w zakresie promocji i ochrony zdrowia przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

sprawowanie prawidtowej opieki nad uczniami W czasie zajg¢ i przerw miedzylekcyjnych
poprzez sprawowanie dyzuréw nauczycielskich oraz zapewnienie opieki swietlicowe;;
uwzglednianie W tygodniowym  rozkladzie  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
roéwnomiernego rozlozenia zaje¢ W kazdym dniu;

przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych, dzigki prowadzonej diagnozie
i wspolpracy z instytucjami mogacymi powstrzymaé uczniéw sklonnych do siggania po
substancje uzalezniajace;

zapewnienie opieki pielegniarki na terenie szkoty;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positkow w punkcie wydawania positkdw;
realizowanie tematyki zdrowotnej na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz w czasie
zaje¢ Z pielegniarka szkolna;

prowadzenie zaje¢ z zakresu profilaktyki uzaleznien;

organizowane szkolen dla uczniow i pracownikow szkoty z zakresu udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej;

realizacje przedsiewzi¢¢ dotyczacych promowania zdrowego odzywiania oraz aktywnego
I bezpiecznego spedzania czasu wolnego;

10) szkolenie przygotowujace uczniéow do uzyskania karty rowerowe;.

11) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

12) udziat uczniow w konkursach i akcjach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
13) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.

1.

§ 14.

Zadania opiekuncze Szkota wykonuje w oparciu o przystosowane do wieku i potrzeb
srodowiskowych przepisy bezpieczenstwa i higieny wynikajace z odrgbnych przepisow.

1) Uczniowie klas I — VIII w czasie lekcji sg pod ciagla i bezposrednig opiekg nauczyciela

prowadzacego lekcje.

2) Zabezpieczenstwo ucznidéw W czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialni sg nauczyciele

petnigcy dyzur na korytarzach i boisku szkolnym, zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem
i regulaminem dyzZurow.

3) Podczas dowozu (transportu) uczniow do i ze szkoty za bezpieczenstwo odpowiada opiekun

zatrudniony przez szkote.

4) Nauczyciele $wietlicy zapewniaja opieke:



a) dzieciom zapisanym na $wietlice przebywajacym na terenie Szkoty przed rozpoczeciem
zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
b) uczniom, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii,
C) uczniom korzystajagcym z obiadow na stotowce szkolnej,
d) w wyjatkowej sytuacji, np. gdy zaistnieje nagla potrzeba zorganizowania zastepstwa za
nieobecnego na lekcji nauczyciela.
5)  Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z klasg jest zobowigzany odprowadzi¢ dzieci do szatni,
a dzieci objete opieka §wietlicy — do §wietlicy.
6) Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i dodatkowych opiek¢ nad dzie¢mi uczestniczgcymi
W zajeciach sprawuje oraz odpowiada za ich bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy zajecia.
7) W czasie zaje¢ sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod opieka
nauczycieli:

a) stopien trudno$ci i intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do sprawnos$ci fizycznej
I wydolnos$ci ¢wiczacych,

b) ucznia uskarzajgcego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ W danym dniu z wykonywania
planowanych ¢wiczen, informujac 0 tym jego rodzicoéw,

C) ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

d) stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zaj¢ciami,

e) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce W nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia W grach i zabawach.

8) W czasie wycieczek pieszych po najblizszej okolicy na 20 uczniow musi przypadac jeden
opiekun:

a) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;
niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

b) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikoOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

C) osoby pozostajace pod opieka szkoty moga pltywaé lub kagpaé si¢ tylko w obrebie kapieliska
i pod opiekg instruktora,

d) uczacym si¢ ptywaé ikapigcym si¢ zapewnia si¢ staly dozor ratownika lub ratownikow
i ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony Szkoty.

9) W czasie wycieczek autokarowych, w ktorych uczestnicza uczniowie klas I-111 musi
przypadac jeden opiekun na 10 dzieci, a z uczniami klas 1\VV-VI1I jeden opiekun na 15 dzieci.
10) W czasie wykonywania prac na rzecz Szkoly i Srodowiska lokalnego uczniom zapewnia si¢
wilasciwy nadzor i bezpieczne warunki pracy.
11) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.
12) Systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzamindw na karte rowerowa.
13) Zapewnienie dzieciom mozliwo$ci spozycia cieptego positku.
14) Szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
15) Roznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu.
16) Uwzglednienie  w tygodniowym  rozkladzie  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ W kazdym dniu.
2. Uwzgledniajac wiek dzieci z oddzialu przedszkolnego objetych opieka w Szkole
wprowadza si¢ nast¢epujace zasady sprawowania tej opieki:
1) dzieci przebywajg pod ciagla i bezposrednig opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od
chwili przyprowadzenia ich do Szkoty az do odebrania;
2) dzieci muszg by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow lub upowazniong
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;
3) zaupowazniong uznaje si¢ osobe wskazang pisemnym o$wiadczeniem rodzicéw (o§wiadczenie
to przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy).
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§ 15.

Szkola zapewnia uczniom zaopatrzenie W bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz
materiaty ¢wiczeniowe uczniow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujacg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych przedmiotéw i zajec.

2.  Nauczyciel przedmiotu (edukacji wezesnoszkolnej) moze wybra¢ program nauczania sposrod
programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
Zmianami.

3. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly istanowig one szkolny zestaw
programow nauczania.

4.  Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie W zestawie programow nauczania calo$ci
podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

§17.

1.  Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalno$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki w oparciu o przyjety
Program Wychowawczo-Profilaktyczny, w szczegolnosci przez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2) realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pedagogiem;

3) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

4) dziatania pedagoga szkolnego;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, W tym organizowanie zajec
integracyjnych i spotkan z psychologiem.

3.  Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje si¢ W ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

4.  Celem dziatah wychowawczo—profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwoj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci - w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;
2) rozwijanie wiedzy 0 problemach cywilizacyjnych wspélczesnego $wiata oraz
0 mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

5. Zadaniem szkoty w obszarze wychowania i profilaktyki jest:

1) realizacja dzialan wychowawczo—profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, przez wszystkich nauczycieli i pracownikow
szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;
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3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowiesniczego.

6.  Szkotla przeprowadza corocznie diagnoze potrzeb rozwojowych uczniow, W tym czynnikéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych i problemow spotecznosci szkolne;j.

7.  Napodstawie przeprowadzonej diagnozy, szkota opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje
programu wychowawczo—profilaktycznego, obejmujaca tresci i dziatania 0 charakterze
wychowawczym skierowane do wucznidow, atakze treSci i dziatania 0 charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli I rodzicow.

§ 18.

Do realizacji celow i zadan szkota posiada odpowiednie pomieszczenia klasowe, a ponadto:
1) pomieszczenia $wietlicy szkolnej;
2) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
3) gabinet pedagoga szkolnego, logopedy i innych specjalistow;
4) szatnig,
5) pracowni¢ komputerows;
6) sale gimnastycznag,
7) pomieszczenia administracyjno-socjalne;
8) biblioteke;
9) plac zabaw.

Rozdzial 3.

ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE

§19.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2.  Regulaminy dziatania organow szkoty, uchwalone przez te organy, nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami statutu szkoty.

§ 20.
Dyrektor szkoly

1.  Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2.  Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci izgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
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4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi W planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej | innowacyjnej szkoty;

10) wystgpowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotlg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiagzku szkolnego przez dzieci mieszkajace W obwodzie szkoty
podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wspolpraca z pielegniarkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez zesp6t z przepisami o ochronie danych osobowych;
25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada pedagogiczna nie

podejmie stosownej uchwaty.
Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy W szczegolnosci:

1) peinienie funkcji kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

13



5.

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkolty majgcych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ W szkole;

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie W pelieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub
ztozony wniosek 0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, W zakresie ustalonym ustawg 0
zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

§21.

Rada pedagogiczna

=

&

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna posiada nastgpujace kompetencje stanowigce:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala spos6b wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod | wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
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5) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty, zaproponowanego przez organ prowadzacy, 0 ile
do konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytonit kandydata;

6) propozycj¢ organu prowadzgcego szkol¢ dotyczacg zamiaru przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora szkoty;

7) wnioski dyrektora dotyczace powierzenia lub odwotania ze stanowiska kierowniczego;

8) wnioski 0 zgode na indywidualny program lub tok nauki;

9) kandydata do stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe;

10) programy nauczania wybrane lub opracowane przez nauczycieli i wigczane do szkolnego
zestawu programow;

11) mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzianu przez niektoérych ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;

12) wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Pozostale kompetencje rady pedagogicznej:

1) przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoty lub jego zmiany;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;

3) wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej, powotanej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora;

4) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego;

5) ustala wysokos¢ stypendium za wyniki W nauce lub za osiggnigcia sportowe;

6) uchwala w porozumieniu z radg rodzicow program wychowawczo-profilaktyczny;

7) deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym, rozpatrujacym odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy.

Osoby uczestniczace W zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw W trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sa W gtosowaniu tajnym.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 22.

Samorzad uczniowski

=

W szkole dziata samorzad uczniowski stanowiacy reprezentacje wszystkich uczniow szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin, uchwalany przez ogot
ucznidéw W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Sstawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. w tym celu samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 23.

Rada rodzicow

1.
2.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw wszystkich uczniow.
Rada rodzicow w ramach swoich kompetencji, w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego, dyrektora oraz
innych organéw szkoty, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) opiniuje wykaz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu zawodowego;

7) moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoty 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniuje prace nauczycieli, w przypadku dokonywania oceny ich pracy przez dyrektora;

9) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
pochodzace z:

1) dobrowolnych sktadek rodzicow;

2) innych Zrodet, wtym takze z dziatalno$ci gospodarczej iwplywoéw od instytucii,
przedsigbiorstw i 0s6b fizycznych.
Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odregbnym rachunku bankowym. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.
Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, zatwierdzony przez
zebranie ogdlne rodzicOw ucznidw szkoty.

§ 24.

Wspolpraca organow

1.

2.

Organy szkoly wspodlpracuja ze soba, majac na uwadze wszechstronny rozwdj uczniéw, ich
dobro i bezpieczenstwo. Dbajg 0 podnoszenie jakosci pracy szkoty i jej pozytywny wizerunek.
Organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ niecingerowania W swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planu pracy
szkoty.
Organy prowadza samodzielng iswobodng dziatalno$¢, w ramach swoich kompetencji,
podejmujg decyzje W oparciu 0 regulaminy swojej dziatalnosci.
Dbaja 0 biezace informowanie innych organow szkoty 0 planowanych lub podejmowanych
decyzjach, bezposrednio lub posrednio przez dyrektora.
Tryb rozstrzygania konfliktéw pomiedzy organami szkoty:

1) spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia przyjecia pisemnego zawiadomienia O powstaniu sporu;
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2) rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora jest ostateczne;

3) jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostalych organow deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworzg komisje do spraw rozstrzygniecia danego sporu - W sklad
komisji wchodzi rowniez przedstawiciel dyrektora;

4) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powstania;

5) rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 25.

Organizacje¢ roku szkolnego, W tym terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreSlajg odr¢bne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty,
W tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze iog6lng liczbg godzin zajeé
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja lekcji:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony W tygodniowym rozkladzie
Zajece;

3) czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach |—II11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec;

4) przerwy miedzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut.

§ 26.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym
roku szkolnym ucza si¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych planem nauczania,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami wybranymi z zestawu
programdw nauczania dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obceych, zajgé komputerowych,
informatyki i wychowania fizycznego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdow obcych, informatyki i zajeé
komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw. W przypadku oddziatow
liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkofle.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV—VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.
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§ 27.

1.  Podstawowymi formami organizacyjnymi dziatalnosci szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;
3) zajgcia dodatkowe.

2.  Dodatkowe zajecia edukacyjne sg obowigzkowe dla uczniéow danej klasy lub jej cze$ci i sa
realizowane zgodnie z przyjgtym programem nauczania.

3. Szkola wumozliwia uczniowi realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zajgcia rozwijajace uzdolnienia sg prowadzone dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w grupie nie wigkszej niz 8 0sob.

5.  Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
W szczegblnosci W spetnianiu wymagan edukacyjnych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego wymaganego dla danego etapu edukacyjnego, W grupie nie wigkszej niz 8 osob.

6. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne sg prowadzone dla uczniow z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢, W grupie do 5
0sob.

7.  Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, W grupie do 4 oséb.

8.  Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

9.  Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem, ktore organizuje dyrektor na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczania, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV-VIII —od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

11. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia,
zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,

w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych warunkow organizowania i prowadzenia zajec¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania

przedszkolnego, szkole lub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym

dokumencie.

12. Szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
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e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) Platforma Classroom,

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrg¢czniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,

a) drogg mailowg za posrednictwem narzedzi office 365 ( adresy stuzbowe, indywidualne
konta nauczycieli i uczniow) lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

b) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS,

c) droga telefoniczng poprzez rozmowy,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w
danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udost¢pniaé¢ danych dostepowych innym osobom,

C) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmow i programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i
sprawdzonych przez nauczyciela.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciaggu dnia;

4) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
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14. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych polgczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 12.
15.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.
16. Udostgpnianie materialéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do Internetu z wykorzystaniem telefonow komorkowych
ucznia lub rodzicow.
17. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
18. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
19. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajac koniecznos$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu shuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkotly; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

20



10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ jg do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byt niecobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 28.

Zajecia edukacyjne W oddziatach klas I- III s prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 29 uczniow.

W przypadku przyjecia W ciggu roku szkolnego, z urzedu, ucznia zamieszkatego w obwodzie
szkoty do oddziatu klas I-1II, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg ucznidéw powyzej 25, nie wiecej jednak niz 0 2;

2) podzieli¢ oddzial za zgodg organu prowadzacego i po poinformowaniu rady oddziatowe;.
Jezeli liczba uczniow zwigkszy sie wigcej niz 0 2, dyrektor po poinformowaniu rady
oddzialowej, dzieli dany oddziat.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, przez jej podzial, jezeli $rednia liczba uczniow
W kazdym z tych oddzialow bytaby nizsza niz 14.

Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, dyrektor szkoty
moze odstgpi¢ od podzialu, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2, zwigkszajac liczbe uczniow
W oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 1.

Oddzial ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé W ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 29.

Dzieci mieszkajace W obwodzie szkoly przyjmowane sg do placéwki z urzedu na wniosek
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem.
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Dzieci z obwodu innych szkét mogg by¢ przyjmowane za zgodg dyrektora W miarg
posiadanych miejsc.

W trakcie trwania roku szkolnego nie przyjmuje si¢ uczniow spoza obwodu szkoty, jezeli
bedzie mialo to wplyw na podziat klasy na grupy na zajgciach wychowania-fizycznego,
jezykowych lub komputerowych.

§ 30.

Szkota organizuje klase¢ sportowa dziatajacg na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym.
Uczniow do klasy sportowej kwalifikuje si¢ na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych, wydanego przez lekarza
specjaliste w zakresie medycyny sportowej lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej na
podstawie profilaktycznego badania lekarskiego (bilansu zdrowia);

2) zaliczenia ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjng prob sprawnosci fizycznej;

3) pisemnej zgody rodzicow;

4) wynikow W nauce i zachowaniu.

Liczba miejsc w klasie sportowej uwzgledniana jest W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty
na kazdy rok szkolny.

Szkolna komisja rekrutacyjna przedstawia dyrektorowi liste uczniow wytypowanych do klasy
sportowej, ktorg zatwierdza dyrektor.

§ 31.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia W zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udzialu W zajeciach z religii oraz etyki raz wyraZone, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza W zajeciach religii oraz etyki, maja zapewniong opieke
w $wietlicy szkolnej lub bibliotece.

§ 32.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.

Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy. Uczen
nie bierze udziatlu W zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi w formie pisemnej,
rezygnacj¢ Z udziatu ucznia W zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia W rodzinie”, maja zapewniong opieke W $wietlicy szkolnej lub
bibliotece.

§ 33.

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne, ktore sg przedtuzeniem procesu dydaktyczno
wychowawczego i maja na celu zapewnienie harmonijnego rozwoju osobowosci uczniow,
poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie talentow, ksztaltowanie w nich takich cech jak:
otwartos¢, aktywnosc¢, kreatywno$¢ | zaangazowanie.
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Zajecia nadobowiazkowe, dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, kotla zainteresowan oraz inne formy ujete W rocznym planie pracy szkoly, moga by¢
prowadzone  poza  Systemem klasowo-lekcyjnym,  w grupach  oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek | wyjazdow.

Szkota organizuje nastepujace zajecia pozalekcyjne dla uczniow uwzgledniajac ich potrzeby
rozwojowe oraz zainteresowania:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) szkolne kota sportowe;
4) inne.

W ciggu roku szkolnego organizowane sg wycieczki przedmiotowe i turystyczno
krajoznawcze, imprezy klasowe i szkolne, uczestnictwo w seansach kinowych i teatralnych,
dyskoteki, festyny, itp. Wszystkie przedsiewziecia powinny by¢ wczesniej zaplanowane oraz
zgodne z planem dydaktycznym i programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Wszystkie zajecia dodatkowe, w tym odbywajace si¢ poza szkotg, muszg by¢ zorganizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa | zasadami bezpieczenstwa.

Ze s$rodkéw przyznawanych szkole na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, moga by¢
realizowane takze programy autorskie.

Plan zaje¢ pozalekcyjnych podaje si¢ do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Realizujac zajecia pozalekcyjne, szkota moze wspotpracowaé z samorzadem uczniowskim,
organizacjami spotecznymi i naukowymi oraz innymi placowkami i instytucjami dziatajacymi
w $rodowisku.

Udziat uczniow w zajeciach pozalekceyjnych jest dobrowolny.

§ 34.

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, majaca na celu poprawe jakosci pracy szkoty
poprzez nowatorskie rozwigzania W zakresie:

1) innowacji programowych;
2) innowacji organizacyjnych;
3) innowacji metodycznych.

Innowacjg pedagogiczng obejmuje si¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, wszystkich
uczniéw szkoty lub grupg uczniow.

Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne, pod opieka jednostki naukowej, w celu
podnoszenia skutecznosci ksztalcenia, w ramach ktorych modyfikowane sg warunki dotyczace:
1) organizacji zaje¢ edukacyjnych;

2) zakresu tresci nauczania.

W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna nauczycieli, ktorzy przedstawia
radzie pedagogicznej propozycj¢ takiej dziatalnosci innowacyjnej iuzyska ona pozytywna
opini¢ rady pedagogicznej.

Tryb postgpowania przy prowadzeniu eksperymentu pedagogicznego W szkole, okreslaja
przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, nie moze wptywac na ograniczenie
dostepu uczniow do klasy i szkoty, w ktorej ta dziatalnos¢ jest prowadzona.

§ 35.

Wolontariat szkolny

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno wychowawcza
i opickuncza na zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
dyrektora szkoty.

23



N

ok~

6.
7.

skreslony
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu, po uzyskaniu zgody rodzicoéw i dyrektora.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne I interpersonalne uczniow.
Szkota organizuje irealizuje dzialania w zakresie wolontariatu wramach zajec
pozalekcyjnych, w ramach ktorych uczniowie W szczegdlnosci:

1) zapoznawani sa z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci | wrazliwosci na potrzeby innych;

3) ucza si¢ szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka oraz niesienia bezinteresownej
pomocy W srodowisku szkolnym i poza szkotg;

4) ksztaltuja postawy prospoteczne, uwrazliwiaja si¢ na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

5) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg W obszarze zycia spotecznego 1 srodowiska
lokalnego;

6) sa wilaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujgcych pomocy i pracy

na rzecz szkoty;

7) wspieraja cickawe inicjatywy zglaszane przez uczniow;

8) promuja ide¢ wolontariatu w szkole;

9) podejmuja dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego przy wspotpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob.

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.
Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegolno$ci
poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ W dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ W prace wolontariatu wsrod uczniow;

4) podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach
tej dziatalnoéci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5) zachgcanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozméw prowadzonych
przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6) szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkow wolontariatu;

8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i 0sobom starszym i niepelnosprawnym,;

9) tworzenie obszaroéw potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objetym dziataniem
wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

10. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz

nauczyciele koordynatorzy opracowujg regulamin dziatalnosci klubu.
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§ 36.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Szkota realizuje cele i zadania w zakresie doradztwa zawodowego przez:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
2) pomoc uczniom w planowaniu dalszej $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;
3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiegjgtnosci

i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow i nauczycieli.

WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych, w tym
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci W przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i utatwieniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne odgrywa szczegdlna rolg
W ksztattowaniu decyzji zawodowych uczniow.

WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na
informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, atakze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych izawodowych oraz wskazywania
osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym
na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) sytuacji na rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

6.
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

WSDZ realizuje w szczegdlnosci zadania:

rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow do swiadomego

planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4)
5)

6)

7)

8)

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy (promowanie
dobrych wzorcow);

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen
pracodawcow;

przygotowania do samodzielnosci iradzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, np.:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkoéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych;

wspoélpraca z innymi instytucjami i podmiotami wspierajagcymi WSDZ, takimi jak:

a) Kuratorium Os$wiaty w Warszawie;

b) Powiatowy Urzad Pracy;

¢) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

d) Biblioteka Miejska;

e) pracodawcy na terenie Gminy i Powiatu;

f) szkoty ponadpodstawowe.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu organizuje si¢ W celu
wspomagania uczniow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Zajecia prowadzg: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog,
nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy oraz pozostali nauczyciele, przy
wykorzystywaniu aktywnych metod pracy.
Zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w roku w klasach
VIlLi VI,

2) godzin z wychowawcg klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 37.

Swietlica szkolna

1.
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Dla ucznidw, ktérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow,
dojazd do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, szkota
organizuje §wietlice szkolng.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dzialalnosci szkoty. Podstawa
jej dzialalnoéci jest roczny plan pracy, uwzgledniajacy plan tygodniowy, miesieczny
i kalendarz imprez.
Swietlica szkolna W szczegéInosci:

1) zapewnia dzieciom opiekg przed i po zajeciach lekcyjnych;

2) pomaga uczniom napotykajacym na trudno$ci w nauce w odrabianiu lekcji;

3) wdraza uczniow do samodzielnej pracy umystowej;

4) prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza;

5) rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw W oparciu o réznorodne formy zaje¢;

6) organizuje racjonalny wypoczynek, ruch i pobyt na $wiezym powietrzu,

7) zapewnia opieke nad uczniami W czasie nieobecnosci nauczycieli przedmiotow;

8) zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa i akceptacji;

9) upowszechnia zasady kultury zdrowotnej, ksztatltowanie nawykow higieny osobistej;

10) organizuje uroczystosci, konkursy, akcje charytatywne, zgodnie z catorocznym kalendarzem
imprez szkolnych.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas, w zakresie
pomocy W kompensowaniu trudnosci W nauce, oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajgc
szczeg6lng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§ 38.

Kwalifikowanie dzieci do $wietlicy szkolnej na nowy rok szkolny odbywa si¢ We wrzesniu, na
poczatku roku szkolnego. Zgloszenia do $wietlicy dokonuja rodzice na kartach zgloszen
opracowanych przez szkote.

skreslony

Zgloszenia do Swietlicy mogg by¢ dokonywane takze w ciggu roku szkolnego, ale ich
rozpatrzenie bgdzie uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych szkoty w tym zakresie.
Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba ucznidow W grupie wychowawczej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
wychowawce swietlicy nie powinna przekraczac 25.
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6.

7.

Godziny pracy $wietlicy W danym roku szkolnym, sg W miar¢ mozliwosci dostosowane do
potrzeb srodowiska.
Dokumentacje pracy swietlicy stanowia:

1) w zakresie jej organizacji:

a) regulamin dziatalnosci $wietlicy;

b) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;

C) dziennik zaje¢;

d) upowaznienia do odbioru dziecka ze $wietlicy;

e) protokoty spotkan zespotu wychowawcow swietlicy;
f) sprawozdania z dziatalnos$ci Swietlicy.

2) w zakresie oferty programowej:

a) roczny plan pracy opiekunczo—wychowawczej;

b) dzienny rozktad dnia.

§ 39.

Stolowka szkolna

o e w

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ oraz higieniczne warunki spozycia obiadow W stoldwce
szkolnej.

Positki przygotowywane sa przez firm¢ zewngtrzng i spelniaja wymagania, jakie musza
spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane W zywieniu zbiorowym dzieci i mtodziezy oraz normy
zywienia, z uwzglednieniem warto$ci odzywczych i zdrowotnych.

Zapisy na obiady szkolne s3 dokonywane na podstawie ,,karty zgloszenia dziecka na obiady™.
Platnosci za positki nalezy dokona¢ do 10 dnia kazdego miesigca.

Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:

1) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS.

Szczegotowe zasady korzystania z obiadow W punkcie wydawania positkéw okresla regulamin.

§ 40.

Biblioteka szkolna

3.

4.

5.

Biblioteka szkolna jest pracownig dydaktyczna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz wiedzy 0 regionie,

rozbudzaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow, przygotowywaniu do

korzystania z réznych zrodet informacji, wdrazaniu do poszanowania ksigzki, otaczaniu
opieka uczniow szczeg6Olnie  uzdolnionych, wspotdziataniu Z nauczycielami,

rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty, przygotowaniu uczniow do uczestnictwa W zyciu

kulturalnym spoteczenstwa.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice

uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja codzienny dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow czytelni | wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (w grupach lub

oddziatach).
Organizacje biblioteki szkolnej okresla “Regulamin biblioteki szkolnej”.
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Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor.

§ 41.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) pomoc w doborze literatury ikorzystaniu ze zrodet informacji; 2) udzielanie porad
bibliograficznych;

3) pomoc w dostepie do szczegodlnie poszukiwanych ksigzek;

4) indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

5) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

6) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych
i prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) sprowadzanie literatury i czasopism pedagogicznych oraz poradnikow metodycznych;

2) gromadzenie scenariuszy zaj¢c, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych
si¢ I odbywajacych awans zawodowy;

4) tworzenie kartotek zagadnieniowych;

5) pomoc w poznawaniu preferencji czytelniczych uczniow;

6) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

7) udostepnianie dokumentow szkolnych.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostepnianie ksiggozbioru, W tym dotyczacego rozwigzywania probleméw wychowawczych,
trudnosci i niepowodzen szkolnych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z zasobow internetowych przydatnych w wychowaniu dziecka;

3) udostepnianie dokumentoéw szkolnych: Statut Szkoty, Program Wychowawczo Profilaktyczny
Szkoty, procedury wewnetrzne i regulaminy korzystania z obiektow szkoty.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspodlne organizowanie imprez i konkursow czytelniczych;

2) wzajemne wypozyczanie bibliotecznych zbioréw specjalnych;

3) gromadzenie opracowan 0 regionie;

4) gromadzenie informacji o zasobach innych bibliotek;

5) wspolpraca w uzupetnianiu ksiggozbioréw.
W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigzywac¢ wspodlprace z:

1) wiadzami lokalnymi;

2) osrodkami kultury;

3) innymi instytucjami.

§ 42.

Biblioteka szkolna nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majgce postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.
Podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sg
wlasnoscig szkoty.
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3.

Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw | materiatow edukacyjnych:

1) uczniowie sa zobowiazani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow

bibliotecznych;

2) uczniowie w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich stan

- wprzypadku zauwazonych brakow iuszkodzen, nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawecy klasy;

3) uczniowie zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) z podrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki W najlepszym mozliwym

stanie, gdyz W kolejnych dwoch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu podrecznika lub ksigzki
lub zakupu nowego podrecznika lub ksigzki.

Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow 2z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor, przy uwzglgdnieniu co najmniej 3-letniego okresu ich
uzywania.

§ 43.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1)

2)

w

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki, najpdzniej w dniu przerwania nauki;

w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke W nowej placowce - szkola wraz z wydaniem arkusza ocen, przekazuje protokot
zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

Rozdzial 5.

FUNKCJONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 44.

Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego wdanym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegdtowy rozklad dnia, opracowany na podstawie
ramowego rozkladu dnia, ustalonego przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan I uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 28.

Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wspolny wniosek
dyrektora szkoty i rady rodzicow.

W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego ponad ustalony czas jego
funkcjonowania, na wniosek rodzicéw szkota zapewnia dziecku opiekg W swietlicy szkolne;.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z punktu wydawania positkow na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkote.
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Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne
przepisy.

§ 45.

Oddziat realizuje cele izadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu 0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:
1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
I indywidualnymi potrzebami dziecka;
2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnos$ci | wartosci;
3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolno$ci czy utomnosci;
4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywd¢ wyrzadzong dziecku przez innych.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé zajgcia
dodatkowe.
W oddziale przedszkolnym uznaje si¢ prawo do religijnego wychowania dzieci i na zyczenie
rodzicéw organizuje nauke religii. Dzieci, ktorych rodzice nie deklaruja checi uczestnictwa
W zajeciach religii majg podczas jej trwania zapewniong opieke Swietlicow3.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki, trwa 60
minut.
Czas prowadzonych zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z
tym ze czas zaj¢c religii, zaje¢ zZ jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

§ 46.

Ogolne zasady, harmonogram oraz szczeg6lowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzaly szkote i podaje do publicznej wiadomosci.

W ciaggu roku szkolnego, W przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski 0 przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

§ 47.

Celem oddziatlu przedszkolnego jest W szczegodlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go W zaséb wiadomos$ci, umiejgtnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, atakze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wilasne postgpowanie
I zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w Scistym z nig wspotdziataniu, w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
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2.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju fizycznego, spolecznego, emocjonalnego
I poznawczego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowo$ciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod iform pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwo$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych Iub losowych
potrzebna jest stala badZ dorazna pomoc materialna.

Oddziat przedszkolny W szczegolnosci:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozw6j dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
W szczegblnosci poprzez:

a) organizowanie zadan edukacyjnych z wykorzystaniem sytuacji naturalnych;
b) réznicowanie oferty edukacyjnej;

) stosowanie metod aktywizujacych w trakcie zajec;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace.

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo W dziataniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwo$ci | zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spotecznych i interpersonalnych, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wtasnych
emocji, mysli i wiedzy w réznorodnej tworczos$ci wilasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej;

4) ukazuje dzieciom pickno jezyka polskiego oraz bogactwo kultury, tradycji narodowej
i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

§ 48.

Dzieciom w oddziale przedszkolnym, zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami psychofizycznymi, udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami ina zasadach
obowigzujacych w szkole.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad i konsultacji oraz
rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.
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1.

2.

§ 49.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami I na zasadach obowiazujacych w szkole.
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom niepelnosprawnym W szczegolnosci:

1) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji dziecka, przez opracowanie indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego;

2) realizacje¢ zalecen zawartych worzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z uwzglednieniem wnioskow z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

3) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

4) inne zajecia odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne 1 terapeutyczne;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci W zyciu dorostym.

§ 50.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, organizuje si¢ takie przygotowanie, na czas okreslony
W orzeczeniu.

Dyrektor szkoty organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie zawartych w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajgc.

Zajecia prowadzi si¢ W miejscu pobytu dziecka, wtym: w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej lub w placowcee, w ktorej przebywa dziecko.

Poza zajeciami indywidualnymi dziecko ma prawo do uczestniczenia W zyciu przedszkolnym
w formie:

1) udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

2) uczestniczenia W uroczysto$ciach  iinnych  przedsigwzigciach  organizowanych
w przedszkolu;

3) uczestniczenia w wybranych zajgciach wychowania przedszkolnego, np. umozliwiajacych
dziecku integracj¢ z rowiesnikami w formie zabawy;

4) uczestniczenia w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy
psychologicznopedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec, 0 ile stan zdrowia
dziecka pozwala na prowadzenie tych zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowany do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Szczegdlowe zasady organizowania zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

§51.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca i poszanowanie
ich godnosci osobistej podczas pobytu W nim oraz podczas wszystkich zajg¢ organizowanych poza
szkota:
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1) zapewnia stata opieke¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferg akceptacji i tolerancji;

4) zapewnia organizacje wyj$¢, spacerow i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zapewnia wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

§ 52.

1.  Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela. Dla zapewnienia
ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby jeden
nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddziatu.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania, w tym migdzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow 0 realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego iplanéw pracy, systematycznie informuje rodzicow 0 zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. W sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, W ktorych biora udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom ,,Informacj¢ 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki W szkole podstawowe;j”
- do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma
obowiazek, albo moze rozpoczac¢ nauke w szkole podstawowej.

4. Do zadah nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju fizycznej,
spotecznej, emocjonalnej i poznawczej;

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczej;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych i aktywizujacych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, wtym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy;

4) wspotprace ze specjalistami I innymi osobami §wiadczacymi dziecku pomoc psychologiczno—
pedagogiczng, opieke¢ zdrowotng i inna.
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1.

§ 53.

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6)  zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowiazek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym W oddziale umowom izasadom wspotzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania réwiesnikow I wytwordw ich pracy;
4) odnoszenia si¢ Z szacunkiem do oséb dorostych.

§ 54.

Rodzice dzieci maja prawo do:

1) wnioskowania 0 spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomos$ci tresci miesigcznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale,
z ktérym zapoznawani s3 poprzez informacje zamieszczane na tablicy oddzialu
przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajeé, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) zapoznanie si¢ z kartami pracy i wytworami plastycznymi dziecka.

5) przekazania organom szkotly, organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;

6) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;

7) uzyskania informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

8) wystapienia do dyrektora z wnioskiem 0 zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajec¢
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

9) wystgpienia do dyrektora 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze
stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddzialu przedszkolnego.

Rodzice dzieci powinni dopelni¢ formalnosci:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego W zwigzku 2z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;
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4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

5) skreslony;

6) skreslony;

7) skreslony;

8) skreslony;

9) skreslony.

§ 55.

1.  Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
osoby.

2.  Rodzice obowigzani sg do przyprowadzania dziecka do sali iprzekazania pod opicke
nauczycielowi.

3. Odbioru dziecka z oddziatu lub $wietlicy dokonujg rodzice lub osoby upowaznione do tej
czynno$ci na pismie przez rodzicéw dziecka.

4. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym: imi¢ i nazwisko, telefon kontaktowy, rodzaj
I numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc tej osoby. Oryginal upowaznienia pozostawia
si¢ W oddziale przedszkolnym — kopia przekazywana jest do §wietlicy, jezeli dziecko z nigj
korzysta.

5. Upowaznienie obowigzuje przez caly okres uczg¢szczania dziecka do szkoty. w przypadku
zmiany danych zawartych w upowaznieniu obowigzkiem rodzicoéw jest poinformowanie 0 tym
fakcie nauczyciela izmiana danych zawartych w o$wiadczeniu. Szkota nie przyjmuje
upowaznien od rodzica w formie ustnej i telefonicznej. Dopuszcza si¢ form¢ upowaznienia
wystane f.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, kto odbiera dziecko, a w przypadku watpliwosci co do
tozsamosci osoby odbierajacej dziecko, ma prawo t¢ osobe wylegitymowac.

7. Z chwilg odebrania dziecka (z sali, placu zabaw, badz S$wietlicy) rodzice lub osoba
upowazniona, przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka.

8.  Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebra¢ wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwo
(upojenie alkoholowe, prawdopodobny wplyw srodkéw odurzajacych).

9. O takiej sytuacji nauczyciel powiadamia niezwlocznie dyrektora szkoty. Jednocze$nie
podejmuje proby nawigzania kontaktu z inng osoba upowazniong do odbioru dziecka.

10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego lub $wietlicy, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
lub inng upowazniong osobg.

11. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna nawigza¢ kontaktu
Z rodzicami lub inng osobg upowazniong do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w szkole 0,5 godziny, podejmujac kolejne proby kontaktu. Po uptywie tego czasu, powiadamia
dyrektora szkoly i policje 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow, musi byé

poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostgpnia si¢ nauczycielowi
oddziatu przedszkolnego.
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Rozdzial 6.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 56.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng W celu wspierania potencjatu
rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty i srodowiska lokalnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych —mozliwosci  psychofizycznych i czynnikoéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Potrzeba objgcia ucznia pomoca wynika W szczegolnosci z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci W uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, a korzystanie z niej jest dobrowolne
I nicodptatne.

§ 57.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia | umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomoscei przez ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkotly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia, odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ dla ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologicznopedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.

§ 58.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, W szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta.
Szkota organizuje iudziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich W rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) nauczycielami i wychowawcami klas;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli,

5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczego6lnosci przez:

1) indywidualne rozmowy profilaktyczne, ostrzegawcze i terapeutyczne;

2) wystgpienie z  wnioskiem za  zgoda rodzicow na badania do  poradni
psychologicznopedagogicznej lub specjalistyczne;

3) wskazywanie metod wtasciwego, skutecznego uczenia sig;

4) obejmowanie dzieci z wadami wymowy zajeciami logopedycznymi;

5) obejmowanie dzieci z deficytami rozwojowymi zajeciami specjalistycznymi;

6) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W opanowaniu tresci programowych;

7) udzielanie pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym oraz z rodzin
patologicznych, wielodzietnych, rozbitych, zastepczych ibedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

8) udzielanie porad odnosnie form aktywnego spedzania czasu wolnego;

9) tworzenie zespotow nauczycieli i specjalistow dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, atakze dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymagaja objecia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng;

10) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji wspomagajacych prace szkoty
w ramach szerzenia wiedzy spoleczno-prawnej;

11) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow kolezenskich i rowiesniczych;

12) wskazywanie zaleznosci miedzy jakoscia i sposobem odzywiania sie, a Stanem zdrowia.
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2.

1.

Jednostka zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, a takze zajec
specjalistycznych — trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach o
prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych W czasie krotszym, przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych zajgc.

O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor.

O zakonczeniu udzielania pomocy W formie =zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych Ilub
specjalistycznych decyduje dyrektor na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej
W szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 59.

Formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczeg6élne formy
pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno
terapeutycznym, opracowanym przez zespot powotany dla ucznia.

Do zadan zespotu nalezy W szczego6lnosci:

1) ustalenie zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia ucznia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i czasu udzielania uczniowi pomocy z uwzglgdnieniem

indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci ucznia, a W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — takze z uwzglgdnieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii oraz na podstawie przeprowadzonych obserwacji i diagnozy.
Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu dokonujg okresowej oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi z niepelnosprawno$ciami, na podstawie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, dokonywanej co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.
Jednostka zajec¢ rewalidacyjnych wynosi 60 min. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, W czasie krotszym niz 60 min., zachowujac ustalony dla
ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
Szczegotowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniow
Z niepelnosprawnosciami, niedostosowanych lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 7.

WSPOLPRACA z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
I INNYMI INSTYTUCJAMI

§ 60.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i specjalistycznymi oraz

z instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie,
W szczeg6lnosci przez:

1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicow na badania psychologiczno-pedagogiczne, po porady

wychowawcze, na rézne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;

2) organizacj¢ spotkan pracownikow poradni z radg pedagogiczng oraz rodzicami (doradztwo

psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty umiejetnosci wychowawczych);
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4.

3) zapraszanie pracownikéw poradni na spotkania zZ uczniami (np. celem wdrazania programow
profilaktyczno-wychowawczych, przeprowadzania zaje¢ z zakresu profilaktyki).
Szkota wspomaga rodziny uczniéw W sytuacjach trudnych ikryzysowych, wtym we
wspoOtpracy z o$rodkiem pomocy spoleczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ Z prosba 0 pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.
Szkota wspoétpracuje z innymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty, a W szczegdlnosci:

1) sadem rodzinnym — poprzez regularne kontakty z kuratorami sadowymi, wnioskowanie
w sprawach rodzinnych;

2) policja — poprzez kierowanie uczniow na rozmowy ostrzegawcze, zapraszanie do szkoty celem
przeprowadzania pogadanek o tematyce spoteczno-prawnej;

3) strazg pozarng — poprzez organizowanie w szkole pogadanek o tematyce szeroko pojetego
bezpieczenstwa;

4) centrum pomocy rodzinie — poprzez korzystanie z poradnictwa dla rodzin;

5) z organizatorami wypoczynku dla uczniow — poprzez organizowanie wyjazdow na ,,zielong,
pomaranczowy i bialg szkotg”;

6) innymi instytucjami i placowkami - w zaleznoS$ci od biezacej sytuacji.
Osobami odpowiedzialnymi za wspotprace z rodzicami w powyzszym zakresie s3
wychowawcy klas i pedagog.

§ 61.

Szkola moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgoda,
Z poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

Rozdzial 8.

BEZPIECZENSTWO w SZKOLE

§ 62.

Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
W szczegblnosci przez:

1) odpowiedzialng realizacj¢ powierzonych zadan przez wszystkich nauczycieli iinnych
pracownikow szkoty;

2) pelnienie dyzurow przez nauczycieli, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé poszczegdlnych
dniach, r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie W kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga;

4) umozliwienie pozostawiania W szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego i wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ bezpieczenstwem w ruchu drogowym;

8) kontrole obiektéw nalezagcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z nich, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

39



9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i zapoznanie z nim wszystkich uczniow
oraz pracownikow szkoty;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych W sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostgpem ucznidéw;

15) wyposazenie wyznaczonych pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, w tym stolikow, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniéw, W tym niepelnosprawnych;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi W wyjsciach
I wycieczkach poza teren szkoty;

18) przeszkolenie wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ Z wychowania fizycznego, poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

20) organizowanie ¢wiczen przeciwpozarowych i probnych ewakuacji.

§ 63.

W zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom nauczyciel W szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie I bezpieczenstwo uczniow nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

2) jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy I zarzadzenia odnosnie bhp
I p.poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora;

4) nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ zZ dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o
tym fakcie dyrektora;

5) zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo nad uczniami biorgcymi udziat
w pracach na rzecz szkoty i$rodowiska - prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow W odpowiedni do ich wykonywania sprzegt, urzadzenia i s$rodki ochrony
indywidualnej;

6) jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania zajec i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
uczniow powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ W czasie
Za)ec;

7) nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

8) zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikonczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych;

9) organizujgc wycieczke lub wyjscie uczniow ze szkoty, ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w szkole;

10) ma obowiazek zapoznac¢ si¢ | przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Szkole.

§ 64.

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow W trakcie prowadzonych zajeé, nauczyciel:

1) przed rozpoczgciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego oswietlenia i temperatury;
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1)
2)
3)
4)

2) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

3) ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

4) jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora szkoty celem usuni¢cia usterek - do czasu dokonania napraw nauczyciel ma prawo
odmowic¢ prowadzenia zaje¢ W danym miejscu;

5) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

6) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
skierowa¢ go W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba powinien udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy, a 0 zaistniatej sytuacji powiadomié
rodzicéw ucznia niepetnoletniego i dyrektora;

7) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow W czasie zaje¢ | korygowaé zauwazone
bledy;

8) dbac 0 czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji | po jej zakonczeniu,

9) skreslony;

10) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidow W szczegdlnosci z:
zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 65.

Monitoring wizyjny

1.

2.

o oA

Budynek i teren szkoty objete sa monitoringiem wizyjnym, W celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
I mienia.

Kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sa na zewnatrz budynku szkoty oraz wewnatrz,
przy wejsciu do szkoty i w pomieszczeniach sali gimnastycznej.

Budynek szkoly jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi ,,obiekt monitorowany”.
Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cala dobg.

Zapis ze wszystkich kamer monitoringu przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni. Po tym czasie zostaje automatycznie skasowany.

§ 66.

Zasady wykorzystania systemu i zapisow monitoringu wizyjnego dla realizacji zadan
wychowawczo-profilaktycznych szkoty:

1) stosowany jest w celu eliminacji m.in. takich zagrozen, jak: przemoc wobec uczniéw, agresja
roOwiesnicza, kradzieze, dewastacja mienia, przebywanie na terenie szkoly 0sob
nieuprawnionych;

2) moze by¢ wykorzystany W celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych  zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniéow i pracownikow szkoty, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub
kradziezy mienia, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisoOw statutu
I regulaminow), ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;
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3) zapisy z kamer wykorzystane zostang W szczegdlnosci W celu wyeliminowania przejawow
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty oraz wyciggnigcia konsekwencji wobec
0sOb winnych tych zachowan;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor lub osoba przez niego upowazniona;

5) o0 udostepnieniu zapisu z kamer decyduje dyrektor, z zastrzezeniem, ze udostepnienie zapisu
organom zewngetrznym, W tym policji, nast¢puje na pisemny wniosek organu, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. O zasadach funkcjonowania i wykorzystania monitoringu wizyjnego dyrektor informuje
uczniéow, rodzicéw oraz pracownikow szkoty.

Rozdzial 9.

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 67.

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pozostatych
pracownikow ustawa 0 pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.
3. Do zadan wszystkich pracownikow szkoty nalezy:
1) dbanie 0 bezpieczenstwo wszystkich o0sob przebywajacych na terenie szkoty,
W szczegblnosci uczniow;
2) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow i rodzicow, niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego, itp.;
3) taktowne zachowanie wobec przetozonych, innych pracownikow placowki, uczniéw i ich
rodzicOw oraz interesantOw;
4)sumienne I staranne wykonywanie obowigzkow stuzbowych;
5) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
6) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, atakze przepisow
przeciwpozarowych;
8) dbanie 0 dobre imi¢ szkoty, tad, porzadek i ochrong jej mienia;
9) przestrzeganie w szkole, jako zaktadzie pracy, zasad wspotzycia spotecznego.
4.  Szczegbdtowe zakresy obowiazkow wszystkich pracownikdw, ustalone indywidualnie przez
dyrektora szkotly, znajdujg si¢ w teczkach akt osobowych.

§ 68.
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opieckunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

2) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych imetod  nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
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3.

motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztalcenie | wychowywanie milodziezy W umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla
kazdego cztowieka,;

4) dbanie 0 ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania i pomoc w zakupie), dbato§¢ 0 pomoce i sprzet
szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego  stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw 0 zagrozeniu ocena niedostateczng
wedhlug zasad ustalonych w Warunkach i Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

10) wspotpraca z wychowawcg | samorzagdem klasowym,;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) aktywny udziat w zyciu szkoly, wtym uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, wtym aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji 0 nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajgc;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, opracowanie wilasciwego
rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika lekcyjnego
i innych prowadzonych zaj¢c¢, arkuszy ocen i innych dokumentow;

15) kierowanie si¢ W swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie jego godnosci
osobistej;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie 0 wiasciwe relacje pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikow I programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniow irodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole;

20) przekazywanie informacji rodzicom o mocnych stronach pracy ucznia, jego predyspozycjach
oraz napotykanych trudnosciach i problemach, oraz ustalenie dalszego kierunku pracy.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia | czynnoS$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby | zainteresowania uczniow;

3) zajecia iczynnoSci zwigzane Zz przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
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§ 69.

Nauczyciele wychowawcy

1.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednego nauczyciela wychowawcy
klasy. Dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie: z przyczyn losowych,
na wlasny wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

Wychowawcy klas przedstawiajg program wychowawczy uczniom i ich rodzicom w formie
okreslonej przez dyrektora.

§ 70.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow lub
miedzy uczniami klasy a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw rodzinnych
I bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
I psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym,;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw W szkole, wdrazanie ich do wspolpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie,
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

8) rozwijanie pozytywnej motywacji i wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

9) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

10) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw W nauce: zwracanie uwagi
na uczniow szczegblnie uzdolnionych ina tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia,
analizowanie wspoélnie z uczniami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn ich niepowodzen w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek | pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i maja trudno$ci W uzupetnieniu materiatu;
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11) wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wilasciwych relacji spolecznych migdzy uczniami - Zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego dziatania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen iterenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

12) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne | warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dzialalnosci I aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci I kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i pasji, interesowanie si¢
udzialem ucznidw W zyciu szkoly, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach;

13) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone szkoty”;

14) zachowanie obiektywizmu i bezstronnosci W ocenie btedow popetnianych przez ucznidéw;

15) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ zdolnosciami poznawczymi,
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi oraz przymiotami ducha
i charakteru - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob innych;

16) wdrazanie uczniow do dbania 0 zdrowie, higieng osobistg i psychiczna, 0 stan otoczenia oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

17) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow, w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

18) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy;

19) ustalanie oceny zachowania swoich ucznidow po zasig¢gni¢ciu opinii ucznia, jego kolegdw
i nauczycieli;

20) wnioskowanie W sprawie przyznawania uczniom nagrod i udzielania kar.

3. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania innych czynnos$ci dotyczacych klasy:

1) planuje i dokumentuje prace opiekunczo-wychowawcza, W sposob ustalony w szkole;

2) ustala tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow m.in. W celu poznania potrzeb opiekunczo
wychowawczych ucznidw, wspierania rodzicow w dziataniach wychowawczych i wiaczania
ich w zycie klasy i szkoty;

4) wspotorganizuje uroczystosci | imprezy szkolne, wyjscia | wycieczki;

5) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

6) wypehia arkusze ocen i wypisuje $wiadectwa szkolne;

7) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z poleceniami dyrektora
oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 71
Wychowawca Swietlicy

Do podstawowych obowiazkéw wychowawcy Swietlicy nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ | doskonalenie metod pracy wtasnej;
2) realizowanie zadan przewidzianych rocznym i miesiegcznym planem wychowawczym
Swietlicy;
3) organizowanie zespotow zainteresowan zgodnie z potrzebami,  zyczeniami
I zainteresowaniami uczniow;
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4) organizowanie imprez swietlicowych zgodnie z ustalonym kalendarzem;

5) sprawowanie opieki nad powierzong grupa uczniow;

6) organizowanie pomocy dla uczniéw napotykajgcych trudnosci w nauce;

7) przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp 1innych zasad organizowania zajgé
i wycieczek;

8) biezaca wspotpraca z wychowawcami klas, z rodzicami, pedagogiem i psychologiem, w celu
zachowania jednolitych oddzialywan wychowawczych;

9) otaczanie szczegdlng opieka uczniow ze srodowisk wychowawczo zaniedbanych;

10) realizowanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

§72.
Pedagog i psycholog

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci ~ w funkcjonowaniu uczniow, wtym barier
I ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pojawiajacych si¢
probleméw wychowawczych;

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméow dzieci
I mlodziezy, udziat w opracowywaniu programow profilaktycznych;

5) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego ~ w stosunku  do  uczniéw, z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy W $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) prowadzenie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania dzieci;

9) diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci w oddziale przedszkolnym we wspotpracy
z wychowawcami klas I,

10) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, W celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci  w funkcjonowaniu, wtym barier
I ograniczen utrudniajgcych ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz w udzielaniu im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

12) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Do obowigzkow pedagoga specjalnego naleza:

1) Rozpoznanie na podstawie wtasnych obserwacji i badan, wywiadu oraz dokumentacji ucznia

jego potrzeb, mozliwosci, trudnosci 1 ograniczen.

2) Okreslenie 1 wskazanie dyrektorowi i nauczycielom koniecznych do petnego,

satysfakcjonujacego funkcjonowania ucznia w szkole: dziatan, warunkéw, sprzetu, srodkoéw
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dydaktycznych, form i metod pracy z uczniem odpowiednich do jego indywidualnych
uwarunkowan.

3) Udziat w realizowaniu koniecznych dziatan, udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

4) Wspolpraca z zespotem opracowujgcym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w jego tworzeniu

i realizacji.

5) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnych z kwalifikacjami, np. rewalidacja, TUS.

6) Wspieranie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow w rozwigzywaniu probleméw szkolnych,
wychowawczych.

7) Wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami zewngtrznymi wg potrzeb.

8) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan wspierajacych ucznia.

§ 73.
Logopeda

Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw — wytypowanie uczniow do pomocy
logopedycznej;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw (indywidualnych lub grupowych) oraz porad
I konsultacji dla rodzicow inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen,
udzielanie im instruktazu;

4) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u uczniow wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy zZ rodzicami uczniow;

6) prowadzenie terapii logopedycznej przez prowadzenie raz W miesigcu ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjnokompensacyjne;

8) organizowanie iprowadzenic warsztatow i pogadanek dla nauczycieli irodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

9) wspieranie  nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistbw W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, W celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci ~ w funkcjonowaniu, wtym barier
I ograniczen utrudniajagcych ich uczestnictwo W zyciu szkoty, oraz w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) organizacja i opicka nad gabinetem logopedycznym, dbato$¢ 0 wyposazenie w odpowiednie
pomoce terapeutyczne;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegodlnosci:
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2.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudost¢pnianic informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

6) kierowanie ucznidéw W sytuacjach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.;

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych, poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji | materiatow do pracy z uczniami,
itp.;

8) wspotpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgc
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania doradcy zawodowego.

§ 75.

Nauczyciel bibliotekarz

1.
2.

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiordw na miejscu i ich wypozyczanie;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) stuzenie uczniom radg W wyborze wlasciwych pozycji ksigzkowych;

5) $ledzenie rynku wydawniczego pod katem zasobow biblioteki, zwtaszcza rynku podrecznikoéw
szkolnych, lektur szkolnych i opracowan metodycznych;

6) informowanie nauczycieli 0 nowych podrecznikach i nowosciach metodycznych;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno
wychowawczych w bibliotece, w tym pomoc w organizowaniu pracy z ksiagzka, czasopismem,
innymi dokumentami;

8) informowanie nauczycieli o0 stanie czytelnictwa uczniow;

9) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji 0 ksigzkach;

10) gromadzenie pomocy dydaktycznych do przysposobienia czytelniczego;

11) udziat w szkoleniach, pracach kot samoksztatceniowych i zebraniach;

12) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

13) opracowanie biblioteczne zbiorow;

14) klasyfikowanie zbioréw wedhug systemu UKD;

15) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi W bibliotekarstwie;

16) selekcja zbiorow;

17) konserwacja i dokonywanie napraw zniszczonych egzemplarzy;

18) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej i sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki;

19) organizowanie konkurséw czytelniczych dla uczniow;

20) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania nawyku czytania i uczenia sig;

21) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
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22) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i|wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

§ 76.

Zespoly nauczycielskie

1.

Dyrektor moze powolywac zespoty nauczycielskie na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek danego

1.
wcelu  wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, W szczegdlnosci:

zespotu.

. Kazdy zespot okresla plan swojej pracy izadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego W danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

. Cele i zadania zespotow nauczycielskich to w szczegdlnosci:

1) planowanic = wspotdziatania nauczycieli dla uzgodnienia  sposobow  realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych,
a takze uzgadniania decyzji W sprawach wyboru programéw nauczania;

2) przedstawienie dyrektorowi propozycji jednego podrecznika z zakresu edukacji w oddziale
klas I- III oraz jednego podrgcznika lub materiatdw edukacyjnych do danych zajeé
edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII oraz materialow ¢wiczeniowych;

3) wybdr podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow éwiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania oraz sposoboéw badania jakosci
pracy szkoty;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) opracowywanie regulamindéw i sposoboéw przeprowadzania konkursow dla uczniow;

7) organizowanie i przeprowadzanie uroczystosci w szkole;

8) analizowanie i modyfikowanie podj¢tych dziatan oraz wymiana do§wiadczen;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych opracowanych przez

nauczycieli;

10) opracowywanie raportu 0 wynikach sprawdzianu zewngtrznego.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe.
W szkole dziataja takze zespoly wychowawcze, w sklad ktorych wehodza wychowawecy Klas.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (pedagog szkolny) powotywany przez Dyrektora;

W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznos$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

Dyrektor moze W kazdym czasie powotywacé zespoly problemowo-zadaniowe w razie
koniecznosci wykonania okreslonych zadan.

§77.

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym:;

3) uczestnicza, W miar¢ potrzeb, W zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form imetod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem

spotecznym.
2. Asystent i pomoc nauczyciela realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.
3. Do zadan asystenta W szczegdlnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela W szczegélno$ci nalezy wspomaganie nauczyciela
w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, dbanie 0 tad iporzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, atakze
wspieranie uczniéw W czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy

§ 78.

1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obstugi:
1) kierownik administracyjno — gospodarczy
2) sekretarz;
3) konserwator;
4) wozna - sprzgtaczka.
2. Szczegotowy zakres zadan iczynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw obshugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi
zatacznik do umow 0 pracg.

Rozdziatl 10.

UCZNIOWIE SZKOLY

§79.
Prawa ucznia
Kazdy uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) opieki i zapewnienia bezpieczenstwa podczas lekcji I przerw miedzylekcyjnych;

2) efektywnego wykorzystania czasu spedzanego W szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ Z programem nauczania i zakresem wymagan na poszczeg6lne oceny;

6) jawnej iumotywowanej oceny postgpoOw W nauce izachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

7) uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych stron swojej pracy | problemow w zakresie
spelniania wymagan edukacyjnych, oraz ustalenia wraz z nauczycielem wspolnego kierunku
dalszych dziatan w celu wyeliminowania trudnos$ci i nadrobienia zalegtosci;

8) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
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9) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach izawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

10) uczestniczenia w realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce klasy;

11) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, wedlug zasad
obowigzujacych w szkole;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzagdows;

15) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych osob;

17) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania
pracy domowej;

18) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoly, wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego i wniosku o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

20) bezptatnego dostgpu do podrecznikow.

§ 80.

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia pisemnej skargi:

1) bezposrednio do wychowawcy;

2) bezposrednio do dyrektora szkoty.
Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia lub grupg ucznidow takze za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
Skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Z rozpatrzenia skargi sporzadza si¢ dokumentacj¢ W postaci notatki stuzbowej 0 sposobach
zalatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego, a wnoszacy skarge otrzymuje
pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Za prawidlowe wyjasnienie skargi odpowiadajg osoby, na ktore dyrektor dekretowat skarge.
Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.
Ostateczng decyzje 0 sposobie rozpatrzenia skargi podejmuje dyrektor.

§ 81.

Obowiazki ucznia

=

Wszyscy uczniowie maja obowigzek troszczy¢ si¢ 0 honor szkoty i kultywowac jej tradycje.
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.
Kazdy uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego i kulturalnego zachowania si¢ W szkole i poza nig;

3) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

5) podporzadkowania si¢ obowiagzujacym W szkole regulaminom i procedurom, zaleceniom
dyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy; 6) przestrzegania zasad
kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
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a) okazywania szacunku dorostym i rowie$nikom;

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi, przeciwstawiania si¢
przejawom brutalno$ci | wulgarnosci;

7) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zaj¢cia;

9) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych - udziat w nich
traktowany jest na rowni Z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo swoje i kolegow oraz wystrzegania si¢
wszelkich szkodliwych natogéw, takich jak: palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie srodkow
odurzajacych;

14) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych.

§ 82.

1.  Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ str6j obowigzujacy W szkole:

1) stroj galowy:

a) dziewczeta biate bluzki (z zachowaniem zasad, dotyczacych codziennego stroju — odpowiednia
dhugos$¢ bluzki 1 wielkos$¢ dekoltu) oraz czarne lub granatowe spodnice lub spodnie; chtopcy biate
koszule i czarne lub granatowe spodnie;

b) nie dopuszcza si¢ w stroju galowym dzinsu wytartego i z dziurami.

c) Stroj galowy obowiazuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych lub w dni wskazane przez
nauczycieli;

2) stréj codzienny:

a) w szkole obowigzuje stroj schludny, bez ekstrawaganckich dodatkéw; spodnie wyzsze w stanie,

nieodstaniajace brzucha i bioder, bluzki z matym dekoltem, dluzsze (zakrywajace brzuch);

c) uczen ma obowigzek zmiany obuwia : obuwie kryte, sportowe, na biatych lub bezowych (w

przypadku kauczuku) spodach nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu podczas zajec,

e) Oczekiwany wyglad ucznia W szkole to: wosy czyste, uczesane, niefarbowane; paznokcie: krotkie,
nie pomalowane, w naturalnym kolorze. Obowigzuje zakaz makijazu.

3) Stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego: biata podkoszulka i ciemne

spodenki.
§ 83.

1.  Kazdy uczen ma obowiazek przestrzega¢ warunkdéw korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych w szkole:
1) zakazuje si¢ uzywania telefonéw iinnych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych oraz przerw;
2) nalezy wylaczy¢ posiadane urzadzenia i schowac przed rozpoczeciem zajec,
3) korzystanie z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty moze odbywaé sie wylacznie
w celach edukacyjnych za zgoda nauczyciela lub dyrektora szkoty;
4) urzadzenia elektroniczne nie mogg stuzy¢ upowszechnianiu informacji chronionych
odrebnymi przepisami.
2. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad, stosuje si¢ konsekwencji opisane w
regulaminie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

§ 84.
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Nagrody

1. Wobec ucznidéw mogg by¢ stosowane srodki wychowawcze w postaci nagrdd.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

2.  Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.
3. Ustala si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwaty indywidualnej nauczyciela badz wychowawcy wobec klasy;

2) pochwaly wychowawcy W obecnosci jego rodzicow;

3) pochwaly dyrektora na apelu wobec uczniow catej szkoty;

4) pochwaty dyrektora za szczegblne osiggnigcia, wpisanej na $wiadectwo i do arkusza ocen;

5) wyrdznienia w formie listu pochwalnego lub nagrody rzeczowej;

6) stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe;

7) nagrody za: wyniki w nauce, 100% frekwencji na zajeciach, udziat w konkursach szkolnych
I pozaszkolnych;

8) dyplomu uznania.

9) Stypendium za wyniki w nauce - moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen 5,2 oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

10) Stypendium za osiagni¢cia sportowe - moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym
oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres
(semestr), w ktérym przyznaje si¢ to stypendium,;

11) Nagrody ksiazkowe dla uczniéw klas I — VIII za:

ewysokie osiagniecia celujace 1bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen ze wszystkich
przedmiotow wyzsza niz 4,75) oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,

¢ dobre wyniki w nauce (§rednia ocen powyzej 4,2 bez ocen dopuszczajacych) oraz co najmnie;j
dobra oceng¢ z zachowania,

e wybitne osiggnigcia z poszczegolnych przedmiotdw,

e indywidualne osiggni¢cia z poszczegdlnych przedmiotow,

e indywidualne osiagni¢cia z zaj¢¢ reedukacyjnych,

e zaangazowanie na rzecz klasy lub Szkoly (powtarzajace si¢ 1 przynoszace wymierne korzysci
spotecznosci szkolnej).

Nagrody ksigzkowe na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przyznaje Rada
Pedagogiczna na koniec roku szkolnego;

12) Dyplom dla ucznia klas IV — VIII za:

e celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia powyzej 4,75) oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ z zachowania,

e dobre wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,2) oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania,

e wybitne osiggniecia z poszczeg6lnych przedmiotéw

e indywidualne osiggni¢cia z poszczegolnych przedmiotow,

e indywidualne osiagni¢cia z zaj¢¢ reedukacyjnych,

e zaangazowanie na rzecz klasy lub Szkoty (powtarzajace si¢ 1 przynoszace wymierne korzysci
spotecznosci szkolnej),

e wzorowe zachowanie, wysoka kulture osobista, zyczliwos¢, zdyscyplinowanie, zaangazowanie
na rzecz klasy lub Szkoty

¢ 100 % frekwencje,

53



e wzorowe petnienie funkcji w poczcie sztandarowym.

Dyplomy na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu przyznaje Rada
Pedagogiczna na koniec roku szkolnego;

13) Wyréznienie na piSmie Dyrektora Szkoly dla ucznia, ktory wzorowo reprezentuje
szkote. Wyrdznienie przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu.;

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme¢ wniosku ztozonego na pisSmie przez ucznia
szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie na zlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole, uczniow szkoty
1 ich rodzicow;

6) wyjasnienie dyrektora szkotly jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do przyznane;j
nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§ 85.

Kary

1. Ustala si¢ nastepujace Srodki zaradcze ikary wobec uczniow sprawiajgcych trudnosci
wychowawcze:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela;

2) wpisanie informacji (uwagi) dla rodzica — wpis w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
elektronicznym;

3) rozmowa z rodzicem;

4) rozmowa z pedagogiem szkolnym (indywidualnie lub w obecnosci rodzica);

5) rozmowa z Dyrektorem (indywidualnie i w obecnos$ci rodzica i pedagoga szkolnego);

6) upomnienie na piSmie, wystosowane przez wychowawce klasy do rodzicow ucznia, ktory
notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki oraz W sposdb wynikajacy ze zlej woli utrudnia
prace kolegom naruszajac ich prawo do nauki i bezpieczenstwa, nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

7) pisemna nagana Dyrektora dla ucznia, ktory notorycznie zaniedbuje swoje obowiazki oraz
W sposob wynikajacy ze ztej woli utrudnia prace kolegom naruszajgc ich prawo do nauki
I bezpieczenstwa, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty (pisemnej nagany udziela
Dyrektor po dwukrotnym upomnieniu wychowawcy klasy);

8) dyscyplinarne przeniesienie do roéwnoleglego oddziatu dla ucznia, ktory destrukcyjnie
wplywa na zespo6t klasowy (decyzje 0 zastosowaniu tej srodka podejmuje Rada Pedagogiczna
po wnikliwym rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci),

2. Wobec ucznia, objetego obowigzkiem szkolnym, ktory:
1) rozprowadza narkotyki;
2) stosuje rozne, grozne W skutkach formy przemocy wobec kolegow;
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3) dopuszcza si¢ kradziezy.

Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie tego ucznia do innej szkoty lub
placowki wychowawczej.

3.

4.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia 0 przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanym wobec niego srodku zaradczym.

Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty uzyskania
informacji o jej udzieleniu. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do Dyrektora. Odwotanie
winno zawiera¢ uzasadnienie i mie¢ form¢ pisemng. W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor
powoluje komisje rozjemczg, W sktad ktorej wechodzi trzech nauczycieli i trzech uczniow. Komisja
rozjemcza po wnikliwym rozpatrzeniu odwotania przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia
Radzie Pedagogicznej, ktora zgodnie ze swoimi kompetencjami poodejmuje decyzje zwykla
wiekszoscig glosOw W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

. O wszystkich sprawach dotyczacych ucznia Szkoty jest on powiadamiany przez wychowawce.

Informacja jest odnotowana w dokumentacji Wychowawcy.

§ 86.

Formy pomocy udzielanej uczniom

1.

2.

w

10.

11.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roéznice W dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz
wspiera¢ edukacj¢ uczniéw uzdolnionych.

Pomoc materialna udzielana jest w formie stypendium socjalnego.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$é,
brak umieje¢tnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze, gdy rodzina jest niepetna.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czegsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole wramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — np. zakupu podrecznikow.

Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe W rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ 0
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, 0 ktorej mowa w ustawie 0 systemie o§wiaty.
Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 10
miesigcy.

Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium 0 charakterze
socjalnym ze srodkéw publicznych.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ W przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany W formie §wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

O zasitek losowy uczen moze ubiega¢ si¢ W terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od
wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajagcego przyznanie zasitku.
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§ 87.

Uczen moze otrzymac¢ jednocze$nie Z pomocg materialng 0 charakterze socjalnym, pomoc
o0 charakterze motywacyjnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg $rednig
ocen ( 5,2) oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, W okresie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Stypendium za wyniki w nauce i stypendium sportowego nie przyznaje si¢ uczniom klas I- 1.
Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie
wyniki we wspodtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

Rozdzial 11

WSPOLDZIALANIE z RODZICAMI

§ 88.

W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, szkota wspotdziata z rodzicami ucznidéw.
Wspélpraca opiera si¢ W szczegdlnosci na:

1.

1) znajomosci I akceptacji poprzez rodzicow zadan i zamierzen dydaktyczno wychowawczych
w danej klasie i szkole oraz znajomosci systemu oceniania, klasyfikacji i promowania;

2) wspoétdziataniu  z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan dydaktyczno
wychowawczych szkoty;

3) rzetelnej informacji ze strony nauczycieli na temat postepow dziecka w nauce i zachowaniu,
przyczyn wystepowania ewentualnych trudnosci;

4) uzyskaniu informacji i porad z dziedziny wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) wyrazaniu przez rodzicow i przekazywaniu dyrektorowi wlasnego zdania i uwag odnoszacych
si¢ do pracy szkoty;

6) wspieraniu wychowawczych wysitkow rodzicow poprzez proces pedagogizacji, profilaktyki,
terapii pedagogicznej;

7) zachgcaniu rodzicow do wlaczania si¢ W organizacj¢ zycia szkolnego (udziat
W uroczystoSciach, imprezach, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach na terenie
miejscowosci, itp.);

8) stworzeniu rodzicom warunkéw do wlasciwych warunkow do zalatwiania spraw
wychowawczych: zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy, zachowania
tajemnicy, itp.;

9) wspoldziataniu w zakresie ksztaltowania pozytywnego wizerunku zaréwno rodziny, jak
I szkoty oraz budzeniu wzajemnego zaufania.

§ 89.

Formami wspéldzialania szkoly z rodzicami sa:
1) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;
2) zebrania rodzicow danej klasy z wychowawcg (co najmniej trzy razy w roku szkolnym
— zgodnie z planem pracy szkoty);
3) konsultacje indywidualne z wychowawca, nauczycielami uczgcymi W danej Klasie,
dyrektorem szkoly, pedagogiem i innym specjalista;
4) kontakty telefoniczne z wychowawcg danego oddziatu;
5) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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2. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z wychowawcg z przyczyn od
niego niezaleznych, powinien skonsultowac si¢ z wychowawca klasy w innym terminie.

3. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania 0 charakterze szkoleniowym, poruszajace
zagadnienia zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, prowadzone przez
pedagoga, psychologa i z udziatem wykwalifikowanych pracownikow wiasciwych instytucji
wspoOtpracujacych ze szkota, zgodnie z potrzebami wychowankdw.

§ 90.

1. Formy wspoldzialania ze szkola uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomos$ci warunkoéw | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw
I przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) wystepowania Zz inicjatywami majagcymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty,
uatrakcyjnienie form prowadzenia zaje¢, organizowania imprez szkolnych;

6) zglaszania swoich wnioskow lub zastrzezen oraz uwag do wychowawcy klasy lub do
dyrektora szkoty;

7) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§91.

1. Rodzice uczniow uczeszezajacych do szkoly maja obowigzek:

1) dopetni¢ formalnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;
3) wyposazy¢ dzieci W materialy i przybory szkolne;
4) dbac, aby dziecko regularnie uczgszczato do szkoly i czuwaé nad przygotowaniem do zajec

szkolnych;
5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowe;,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego,
6) skreslony
7) skreslony
8) skreslony
9) skreslony
10) skreslony
11) skreslony
12) skreslony
13) skreslony
14) skreslony
15) skreslony
16) skreslony

2. Rodzice uczniéw powinni:

1) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy W realizacji obowiazkow szkolnych;

2) systematycznie monitorowaé osiggniecia edukacyjne i zachowanie dziecka;

3) uczestniczy¢ W ustalonych formach kontaktu ze szkota;

4) uzyskiwa¢ informacje 0 postepach w nauce i zachowaniu swego dziecka;
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N =

1.
klasyfikacja stanowigca podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, w przypadku
zakonczenia drugiego poirocza réwniez promocja do nastgpnej klasy. Pierwsze potrocze trwa od
pierwszego dnia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych organizacja roku
szkolnego ustalonego przez MEIN do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugie od
pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych przewidzianych organizacja roku szkolnego ustalonego przez MEIN.

2.

5) informowa¢ wychowawce 0 dluzszej nieobecnosci dziecka (powyzej 7 dni) oraz O
sytuacjach zyciowych 1 rodzinnych majacych wptyw na postepy w nauce i zachowanie
dziecka, w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy psychologiczo pedagogicznej;

6) uzyskiwaé informacje 0 grozacej uczniowi $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej na
miesigc przed srodrocznym/rocznym jej wystawieniem oraz informacji 0 grozacej ocenie
nagannej zachowania;

7) wspodlpracowac z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci W nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci,

8) stawiac si¢ W szkole w przypadku wezwania przez nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty;

9) dopilnowaé przestrzegania przez dziecko zasad obowigzujgcych w szkole i udziela¢
wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkow szkolnych;

10) dba¢ o wiasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

11) respektowaé prawo wewnatrzszkolne;

12) uczestniczy¢ i wspiera¢ szkote w dziataniach rozwijajacych ja i integrujacych spotecznos¢
szkolng;

13) pokrywa¢ szkody umyslnie spowodowane przez dziecko.

§92.

skreslony.
skreslony.
skreslony.
Rodzice nie moga:

1) zaktocac przebiegu lekcji - na indywidualne rozmowy powinni umawiaé si¢ z nauczycielem
po zajeciach lekcyjnych;

2) prowadzi¢ rozméw wyjasniajacych z innymi uczniami, bez zgody ich rodzicow.
Spotkanie indywidualne rodzica z nauczycielem moze nastgpi¢ po wezesniejszym umowieniu
si¢ - na terenie szkoty w godzinach pracy nauczyciela, w sposéb umozliwiajacy nauczycielowi
nalezyte pelnienie obowigzkow.
Rodzice nie moga wchodzi¢ na korytarze przy salach dydaktycznych oraz do sal dydaktycznych
podczas trwania zaje¢ oraz na przerwach. Ostatecznym miejscem rozstania z dzieckiem jest
wyznaczona ,,Strefa Pozegnan”.

§ 93. skreslony

Rozdzial 12.

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 94.

Rok szkolny, okreslony w odrebnych przepisach, dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone

Ocena na zakonczenie drugiego poéirocza jest oceng roczng lub koncowa.
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3. W I ectapie edukacyjnym stosuje si¢ na zakonczenie pédtrocza ina zakonczenie roku oceng
opisowa. Oceng opisowg stosuje sie takze podczas oceniania zachowania.
4.  Oceny biezagce sg ocenami cyfrowo - punktowymi, ktore wpisuje si¢ rowniez W dziennik
elektroniczny.
5. Kazda ocena w edukacji wczesnoszkolnej jest ustalana wedlug zasad wewnatrzszkolnego
oceniania ucznidéw klas i etapu edukacji.
6. W Il etapie edukacyjnym podczas oceniania biezacego, okresowego i rocznego stosuje si¢
skale ocen z wiadomosci I umiejetnosci:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.
7. Podczas oceniania zachowania stosuje si¢ oceny:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6)  naganne.
8. Formy sprawdzania i oceniania z poszczegolnych przedmiotow w II etapie edukacyjnym, sg
opisane W przedmiotowych zasadach oceniania, zawierajacych informacje 0 wymaganiach
I kryteriach, stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego. Sa one podporzadkowane zasadom
wewnatrzszkolnego oceniania ispdjne z podstawag programowg W zakresie nauczania danego
przedmiotu oraz przyjetym do realizacji programem nauczania.
9. Ocenianie zaj¢c religii, etyki i wychowania do zycia W rodzinie, okreslajg odrgbne przepisy.

10. Oceny biezace w klasach | — 111 z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych sg
ustalane wedlug nastepujacej skali punktowej:
1) celujacy 6p,
2) bardzo dobry  5p,
3) dobry 4p,

4) dostateczny  3p,
5) dopuszczajacy 2p,
6) niedostateczny 1p,
11.  Srédroczne iroczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi,
charakterystyce opisowej ucznia stuza:
1) wyznaczniki do ocen opisowych poszczegdlnych edukacji w klasach I — III ( $srédrocznych
i rocznych);
2) obserwacja biezgca ucznia;
3) dokumentowanie pracy ucznia.
12.  Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug
nastepujacej skali okreslonej w odrebnych przepisach:

a. celujacy cel 6,
b. bardzo dobry bdb 5,
c. dobry db 4,
d. dostateczny dst 3,
e. dopuszczajacy dop 2,
f. niedostateczny  ndst 1,
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2) w powyzszej skali mozliwe jest stosowanie znakow graficznych "+" i "-" oraz dodatkowych

symboli stosowanych w zapisach dziennika elektronicznego:

bz - brak zadania, zeszytu lub materiatdéw edukacyjnych

nk — nieklasyfikowany

Nu — nie uczeszezat

nz — nie zaliczyt

np - nieprzygotowanie do zaj¢c

uc — uczgszczat

z| — zaliczy?t

. zw —zwolniony

3) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ W stopniach wedtug

nastgpujacej skali:

stopien celujacy 6

stopien bardzo dobry 5

stopien dobry 4

stopien dostateczny 3

stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1,

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

f. naganne,

13.  Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
I postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane Z przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe W stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

15. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

S@ o a0 o
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§ 95.
Cele i funkcje oceniania

1.  Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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1)

2)

3)

5) umozliwianie nauczyciclom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i Samooceny;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

§ 96.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych, rocznych ikoncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i$rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych i koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach.

§ 97.

Ocenianie spelnia nast¢pujace funkcje:
diagnostyczng (wspierajacg) — to opis rozwoju kompetencji, indywidualnych potrzeb,
efektywnosci stosowanych metod pracy, planowanie procesu nauczania, informacji zwrotnej,
branie odpowiedzialnosci za proces uczenia sig¢;
klasyfikujaca - uzyteczng przy ocenie poziomu wiedzy w dtuzszym okresie, W réznicowaniu,
poréwnywaniu efektywnosci i porownywaniu osiggnie¢ ze standardami, informowaniu
nadzoru i srodowiska;
motywujacg — to sposob przekazania informacji 0 ocenie, ktory powinien stuzy¢ wzrostowi
motywacji do dalszej nauki.
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1.

§ 98.

Wymagania edukacyjne
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
biezacych, §rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

§ 99.

Zwolnienia z zajec¢

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci W uczeniu sig¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia W tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnien, 0 ktorych mowa w ust. 3-5, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia Z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.
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§ 100.

Zakres oceniania

1. Ocenianie obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte W podstawach programowych oraz

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

1. W
1)
2)
3)
4)
5)
6)

realizowanych  wszkole programach nauczania oraz programie  wychowawczo
profilaktycznym szkoty, w tym:

1) umiejetnosci komunikacyjne:

2) porozumiewanie si¢ W jezyku ojczystym,;

3) umiejetnos¢ korzystania ze zrodel informacji;

4) umiejetnosci spoteczne:

5) wspotpraca w grupie — klasie;

6) umiejetnos¢ brania na siebie odpowiedzialnosci za wykonanie zadan klasowych |
indywidualnych;

7) umiejetno$¢ wyrazania wiasnych opinii i obrony prezentowanego stanowiska oraz
umiejetno$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

8) umiejetnosci i dyspozycje psychologiczne:

9) poczucie wlasnej wartosci;

10) umiejetno$¢ pokonywania trudno$ci zyciowych.

Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw i ich rodzicéw 0 postepach w nauce
i zachowaniu.

Na ocen¢ wiadomosci nie moze mie¢ wpltywu zachowanie si¢ ucznia oraz jego cechy
osobowosciowe.

W sprawdzianach i kartkowkach ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) poprawno$¢ rozwigzan;

3) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

4) sposob prezentacji,

5) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa, sa oceniane wedlug ustalone;j
skali.

[lo$¢ sprawdziandow zalezna jest od specyfiki przedmiotu.

Terminy sprawdzianow ustala i podaje nauczyciel uczacy przedmiotu.

Uczniowie klasy IV we wrzesniu nie otrzymujg ocen niedostatecznych.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢é ujecia tematu.

§ 101.

Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy
material nauczania lub W czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na
utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;
wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych czynnosci
poleconych przez nauczyciela;
obserwacje dziatalno$ci uczniow W czasie zaje¢ edukacyjnych;
testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;
szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;
prace kontrolne; w szkole stosowane sa nastgpujace formy prac pisemnych:
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a) prace literackie — sprawdzajgce umiejetno$¢ wypowiadania si¢ W okre$lonej formie,
b) dyktanda — sprawdzajace umiejetnos¢ stosowania zasad ortograficznych,

C) testy,

d) kartkowki — nie zapowiadane (maksymalnie z ostatnich trzech jednostek lekcyjnych),

7) probne sprawdziany;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikow nauczania, jako wystandaryzowane testy osiggnieé¢
edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.

2. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rozktadajac
je rownomiernie na caty okres nauki (rok szkolny, etap nauczania). Czestotliwos$¢ oceniania jest
uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

3. Dziatalno$¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac ocenie
przy kazdej jego aktywnosci, biorac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze zaangazowanie ucznia W swojg
prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

4. Testy osiagnie¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikow nauczania, przeprowadza
si¢ co najmniej raz na koniec etapu nauczania.

5. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznidéw roznymi sposobami sprawdzania osiaggnigé
edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wprowadza si¢ ograniczenia
wskazane w ust. 6-7:

6. Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Kartkowki sprawdzaja wiadomos$ci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi (moze jej nie
zapowiadac).

3) W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mieé¢ wigcej niz trzy prace kontrolne, W ciggu
jednego dnia nie wigcej niz jedng (nie dotyczy kartkdwek). Terminy planowanej pracy
kontrolnej nauczyciel zobowigzany jest zaznacza¢ W dzienniku. Zasada ta nie dotyczy
sprawdziano6w poprawkowych.

4) Prace kontrolng (z wyjatkiem kartkowek) powinna poprzedza¢ lekcja powtorzeniowa, ktora
okresli tresci | umiejetnosci objgte pdzniejszg diagnoza lub podane przez nauczyciela
problemy do powtorzenia, utatwiajace uczniom przygotowanie si¢ do pracy kontrolnej

7. W klasach I-111:

1) Czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
I liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z CO najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

3) Poprawianie sprawdzianu pisemnego przez nauczyciela polega na podkresleniu w kolorze
czerwonym popetnionych przez ucznia btedow i zakonczone jest komentarzem stownym.

8. W klasach IV-VIII :

1) Prace kontrolne sg obowigzkowe. W przypadku absencji, uczeh ma obowiagzek przystapic
do zaliczenia danej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Poprawa oceny z
kartkowki lezy w gestii nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

2) Nauczyciel podczas kazdej pracy kontrolnej ma obowigzek podaé¢ punktacje tj. liczbe
punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych do
otrzymania kazdej oceny. Prace pisemne powinny zawiera¢ zadania wykraczajace poza
program nauczania umozliwiajace uczniowi uzyskanie oceny celujacej,

3) Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy kontrolnej moze by¢ podstawag ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej,
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4) Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej napisac z
klasa, to powinien to uczyni¢ W terminie nieprzekraczajagcym dwoéch tygodni od powrotu
do szkoty.

5) Sprawdzone prace pisemne z ewentualnym uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
powinien otrzymac¢ W okresie do dwdch tygodni od daty pisania danej pracy.

6) w szkole, w systemach przedmiotowych, obowigzuja nastgpujace kryteria oceniania prac
kontrolnych:

Ponizej 33 % - 1,
33do45 % -2,
46-49 % - 2+,
50-59 % - 3,
60-69% - 3+,
70-79 % - 4,
80-89 % - 4+,
90-96 % - 5,
97 -100% - 6.
9. Zasady dotyczace prac domowych:

1) Uczen ma systematycznie odrabia¢ zadane prace domowe,

2) Uczen ma obowigzek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowanie do lekcji na
zasadach ustalonych przez nauczyciela zajecia edukacyjnego,

3) Nauczyciel nie zadaje pisemnych prac domowych na $wigta i ferie.

10. Zasady poprawy ocen:

1) Poprawa pracy kontrolnej (oceny niedostatecznej obowigzkowo, a w uzasadnionych
przypadkach pozostatych ocen - dobrowolna) jest mozliwa w terminie do dwoch tygodni od
daty zapoznania ucznia z oceng Miejsce i termin poprawy ustala nauczyciel na wniosek
ucznia,

2) W przypadku nieusprawiedliwionego nie stawienia si¢ ucznia na poprawg W terminie do 2
tygodni od zapoznania ucznia z oceng nauczyciel ma prawo narzuci¢ termin pisania pracy,

3) Stopien trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam jak pracy macierzyste;j,

4) Stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego
stopnia uzyskanego z tej pracy. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod uwagg obie oceny,

5) Zasady poprawiania biezacych ocen ustalaja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
(blokow, przedmiotéw) i podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

11. Zasady przechowywania i udostepniania prac kontrolnych uczniom i rodzicom:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowiagzek
przechowywaé caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien
uzasadni¢ ustalong oceng.

2) Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekazywaé uczniowi informacj¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c)  wskazaé¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

a) informacji na temat juz zdobytej wiedzy | umiejetnosci oraz niedociagnieciach i brakach;

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

4) Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

5) Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie najkrétszym
PO whniesieniu prosby.

6) Sprawdzone iocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, W czasie zajeé
edukacyjnych, ktore maja na celu ogoélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
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7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem

pozytywnych rozwigzan oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu

wskazowek W jaki sposob poprawi¢ swojg prace i W jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepnia jest tylko jego wtasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem

nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej iocenionej pracy pisemnej w czasie

najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omowienie z

uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong ioceniong pracg pisemng oraz po jej omoOwieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi W czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela

danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie:

a) spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidéw szkoly, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) godzin konsultacji dla rodzicow (ustalonych przez nauczycieli danych zajg¢é
edukacyjnych).

Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemna pracg

swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia sprawdzong

I oceniong pisemng prace ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje

dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacj¢ dotyczaca

oceniania ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi

I jego rodzicom:

a) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora, ktory nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

b) Dyrektor wskazuje czas ipomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oOceniania ucznia.
Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora lub
W obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela.

¢) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem.

§ 102.

Uzasadnianie i jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow, i dostepne do wgladu w dzienniku elektronicznym.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac do ostatniego dnia roku szkolnego. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
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1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Sprawdzone iocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajgc
edukacyjnych, ktére majg na celu: ogdélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, ktore napotkali uczniowie oraz udzielenie wskazowek,
W jaki sposob poprawi¢ swoja prace | W jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokonac¢ trudnosci.

. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
. Dla ucznia nieobecnego na zajgciach edukacyjnych w czasie, w ktorym nauczyciel udostepnit

sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i|0cenionej pracy pisemnej W najblizszym mozliwym
terminie i krotkie jej omowienie z uczniem.

. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong | oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu Z nauczycielem

uczen zabiera pracg do domu, przekazuje rodzicom i zwraca prace nauczycielowi na nastepnych
zaje¢ciach edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych. Rodzic potwierdza na pracy, swoim podpisem z datg, ze zapoznal si¢ Z praca
dziecka.

10. Jesli uczen nie dostarczy do szkoty podpisanej pracy W wyznaczonym terminie, nie bedzie mogt

kolejnego sprawdzianu zabra¢ do domu. Rodzice beda mogli zapozna¢ si¢ z pracami ucznia
wytacznie w szkole.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca

swojego dziecka, zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
I oceniong pisemng prac¢ ucznia.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca

egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia,

na nastepujacych zasadach:

1) udostepnianie do wgladu dokumentacji odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu;

2) dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi
lub jego rodzicom dokumentac;ji;

3) dokumentacja jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom W obecnosci dyrektora lub
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa si¢ nie pézniej niz
7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku W sekretariacie szkoty.

§ 103.

Biezace ocenianie w klasach I — 111

1

2

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢

uczyc.
. Ocenianie opisowe biezagce jest tworzone na podstawie obserwacji osiggni¢¢ edukacyjnych

I postgpow dziecka (prace ucznia, testy kompetencji, sprawdziany i inne formy aktywnosci) i jest
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odnotowywane mig¢dzy innymi: W dzienniku lekcyjnym (elektronicznym), karcie biezacej
obserwacji ucznia, kartach pracy ucznia, zeszytach uczniow.

3. W ocenianiu ksztattuje si¢ i rozwija u ucznia umiejetno$¢ dokonywania samokontroli i Samooceny.
Uczen powinien nauczy¢ si¢ odpowiedzialno$ci za wlasne dzialanie oraz ponoszenia wynikajacych
Z tych dziatan konsekwenciji.

4.

W klasach I- 1l oceniana jest wiedza iumiejetnosci ucznia W odniesieniu do wymagan

szczegdtowych opisanych w przedmiotowych zasadach oceniania; nauczyciele oceniajg uczniow
stopniami wedtug nastgpujacej skali punktowej:

5.

1) 6 p — celujgco, doskonale, znakomicie, wspaniale opanowane;

2) 5 p —bardzo dobrze, biegle, prawidtowo opanowane;

3) 4 p— dobrze, sprawnie, poprawnie opanowane;

4) 3 p— dostatecznie, zadowalajgco, wystarczajaco, przeci¢tnie opanowane (wymaga ¢wiczen);

5) 2 p— dopuszczajaco, btgdnie, niechetnie, stabo opanowane (wymaga ¢wiczen | powtorzen);

6) 1 p— niedostatecznie, niewystarczajaco, negatywnie, niezadowalajaco opanowane (wymaga

nabycia odpowiednich tresci | umiejetnosci).

Podczas zaje¢ w klasach | — 1T uczen oceniany jest takze stowem, gestem, mimika, komentarzem
W zeszycie i ocenami wyrazanymi W cyfrach. Stosowane sg nagrody typu pochwata i wyr6znienie.
Nagrody te maja spelnia¢ role bodzca do podejmowania jeszcze wickszego wysitku
intelektualnego lub fizycznego.

Wszystkie prace pisemne, gdzie wystepuje punktacja liczbowa sa oceniane wedlug skali

procentowej:

e Ponizej 33 % - 1,

©33do45%-2,

©46-49 % - 2+,

®50-59 % - 3,

®60-69% - 3+,

®70-79 % - 4,

¢ 80-89 % - 4+,

©90-96 % - 5,

©97-100% - 6.

7. W klasach I — IIT dokonuje si¢ oceny W zakresie nast¢pujacych dziedzin edukacji:

1)

a)
b)

c)
2)

a)

1) polonistycznej;
2) matematycznej;
3) jezyka obcego nowozytnego;
4) muzycznej;
5) plastycznej;
6) spolecznej;
7) przyrodniczej;
8) informatycznej;
9) technicznej;
10) wychowania fizycznego;
11) etyki;
12) religii.
Ogolne kryteria oceniania biezacego w klasach | - I11:
oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
perfekcyjnie opanowat wiedze | umiejgtnosci, zawarte w podstawie programowej;
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe;
osiaga sukcesy W konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programoweyj;
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b)

3)
3)

b)

4)
a)

b)
5)
a)

6)
a)

b)

o

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne;

potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan iprobleméw W nowych
sytuacjach;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetnosci W zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl podstawowe tre$Ci programowe W zakresie umozliwiajagcym postepy W dalszym
uczeniu;

rozwigzuje typowe zadania 0 Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;
ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal niezb¢dnego minimum wiadomosci i umiejgtnosci, okreslonych w podstawie
programowej;

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 104.

W oddziatach klas | - III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
moga by¢ ocenami opisowymi.

Ocena $rodroczna przygotowana jest zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa oraz
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania W formie tabelki na kazdym poziomie.

Ocena roczna przygotowana jest w formie opisowej zgodnie z obowigzujacg podstawowsq
programowg oraz zasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Na ocen¢ t¢ maja wptyw: $rednia
arytmetyczna przedmiotéw edukacji wczesnoszkolnej, postepy W nauce, zaangazowanie,
systematyczno$¢ oraz frekwencja. 0 ocenie ostatecznie decyduje nauczyciel danego
przedmiotu.

Uczen nieobecny na sprawdzianie W klasach i — I11 jest zobowigzany do napisania sprawdzianu
W terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoly. Po uptywie wyzej wymienionego terminu,
uczen bezzwlocznie zalicza zalegly sprawdzian.

W przypadku, nieobecnosci krotszej niz 3 dni, uczen zalicza sprawdzian W dniu przyjscia do
szkoty.

Poprawa sprawdzianu moze nastapi¢ W kazdym przypadku.

Nieobecnos$¢ ucznia w dniu sprawdzianu zostanie wpisana do dziennika elektronicznego. Po
napisaniu sprawdzianu w innym terminie, w dzienniku zostanie uzupelniona ocena
z przedmiotowej wiedzy, ze wskazaniem daty napisania przez ucznia sprawdzianu.

§ 105.

Biezace ocenianie w klasach 1V - VIII

1.

Oceny biezace Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V - V111 ustala
si¢ w skali od 1 do 6, z uwzglgdnieniem ,,+” i ,,—”.
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1)

a)
b)

d)
2)
a)
b)

3)

a)
b)

4)

a)
b)

c)
5)
a)
b)

6)

Oceny biezace z religii/etyki wyrazane sg skalg cyfrowa 1 - 6.
§ 106.

Uczen otrzymuje ocene celujaca po spetnieniu wszystkich wymagan w sposob i na poziomie
okreslonym w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ celujaca za kazdy rodzaj aktywnosci uwzgledniony
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Uczen otrzymuje srodroczng/roczng ocene celujacg z danego przedmiotu, jesli uzyska tytut
laureata w konkursie przedmiotowym na szczeblu co najmniej powiatowym, ze $rednig ocen
czastkowych co najmniej 5,00.

skreslony

§ 107.

Oprocz ustalonej skali ocen, nauczyciele stosuja W ocenianiu system znakéw ,,+” (plus), ,,-”
(minus). Zasad¢ zamiany ,,+” i ,,- , okre$la nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.
Ogolne kryteria oceniania w Klasach IV - VIII:

ocene¢ celujacq otrzymuje uczen, ktory:

rozwigzuje problemy W sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

korzysta z nowoczesnej technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ itaczy¢ wiadomosci
z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobdw pracy;

osigga sukcesy W konkursach szkolnych i pozaszkolnych, reprezentuje szkote w zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia;

z wlasnej inicjatywy wykonuje prace dodatkowe;

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania;

potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace W zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywaé iporzadkowaé informacje, zastosowaé umiejetnosci
W réznych zlozonych sytuacjach praktycznych;

samodzielnie rozwigzuje zadania iproblemy w sposob twoérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

potrafi wspolpracowaé W grupie zarowno, jako lider jak i partner, wycigga wnioski, réznicuje
wazno$¢ informacji, dzieli si¢ wiedzg z innymi, potrafi wybra¢ wlasny sposob uczenia sig;
rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej;

wspolpracuje W grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki swojej pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjac¢ decyzje, jaka przyjac postawe;

rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiedzg¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;;

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone W sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje
W grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiada tak duze braki w wiadomosciach iumiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one ich
uzupehienie W krotkim czasie i dalsze zdobywanie wiedzy;

b)  nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym stopniu trudnosci.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, zajeé artystycznych, muzyki
i plastyki nalezy W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego nalezy uwzglednia¢ systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszoSci
narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na upo$ledzenie umystowe W stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami

opisowymi.

§ 108.
Klasyfikowanie uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;j.

2.  Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W klasach I - 11l w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ W klasie programowo najwyzszej.

6.  Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do

klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.

8. Wklasach I - IIT $srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

9.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne w klasach 1V - VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny - 1.

10. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w ust. 9 pkt. 6.

o
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1)
2)

10.

11.

12.
13.

§ 109.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
I postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetno$ci W stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z
przezwyci¢zaniem trudnosci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocena opisowa $rodroczna i roczna postgpow W nauce dokonywana jest na podstawie:
obserwacji pracy ucznia;
sprawdzianow, kartkowek, dyktand, zeszytow, prac dodatkowych.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe W stopniu umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami
opisowymi.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego W celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
W miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
Laureat kuratoryjnego konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu kuratoryjnego przedmiotowego lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen , ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0 iwzorowg oceng zachowania, otrzymuje
Dyplom Wzorowego Ucznia.
Podstawa do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej irocznej, sa oceny czastkowe
uzyskane w trakcie nauki, obejmujace cato§¢ tresci nauczania przewidzianych w planie
nauczania na dany okres.
Oceny klasyfikacyjne za kazdy okres dla uczniéw oddziatow IV — VIII oraz oceny
klasyfikacyjne za kazdy okres z jezyka angielskiego oraz religii/etyki dla uczniow oddzialow
| - III wystawia nauczyciel danego przedmiotu, bioragc pod uwage ocenianie biezace,
zaangazowanie ucznia W proces edukacyjny, przyrost jego wiedzy.
Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia wipotroczu nauczyciel wystawia ocene
srodroczna.

Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | 1 II potroczu.
W przypadku oceny niedostatecznej za | poélrocze, uczen powinien zaliczy¢ material
obejmujacy ten okres W pierwszym miesigcu I1-go potrocza, w terminie i formie ustalonej z
nauczycielem.

§ 110.

Ocena zachowania

1.

Ocena zachowania jest wynikiem stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, ogodlnie przyjetych norm etycznych | wywigzywania si¢ Z obowigzkéw ucznia.
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2. Oceny zachowania klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w klasach i - 11 s ocenami opisowymi.
3. Ocena zachowania w klasach i — 11l obejmuje:
1) obowigzkowos¢;
2) kulturg osobista;
3) kontakty kolezenskie;
4) poszanowanie wlasnosci;
5) stuchanie, wypelnianie polecen;
6) zachowanie podczas zajec;
7) zachowanie podczas przerw, wyjs¢ | wycieczek;
8) wypetnianie obowigzkow dyzurnego;
9) udziat w konkursach.
4.  Przy ustalaniu opisowej oceny zachowania nalezy uwzglednic:
1)  oceny wystawione przez wychowawce W nastepujacych kategoriach:
a) w klasie I:
- rozwd6j emocjonalny;
- rozwdj fizyczny;
- r0zZw0j poznawczy,
- rozwoj spoteczny;
b) w klasach 1lI-111:
- sposoby pracy;
- tworzenie obrazu siebie;
- wspoOlpraca z innymi;
- zachowanie w r6znych sytuacjach;
2)  oceny zachowania wystawione przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie;
3)  opini¢ wychowawcy $wietlicy;
4)  pochwaly oraz uwagi wpisane w dzienniku elektronicznym.

§ 111.

1. Srodroczng iroczng ocene zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala sie wedhg
nastepujacej skali:
1) wzorowe — 6
2) bardzo dobre - 5
3) dobre - 4
4) poprawne - 3
5) nieodpowiednie - 2
6) naganne - 1.
2. Srodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach IV - VIII uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ocenie zachowania brane sa pod uwage:
1) kultura osobista, w tym stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkotly i innych
0s0b, szanowanie ich godnosci, sposéb komunikowania si¢ Z dorostymi i rowiesnikami;
2) kultura jezyka, dbato$¢ 0 bezpieczenstwo wiasne i innych, dbato§¢ 0 wyglad i higiene
osobistg;
3) stosunek do obowiazkow szkolnych, W tym znajomos$¢ praw i obowigzkéw ucznia;
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=

4.

2)

4) aktywno$¢, przejawianie inicjatywy na miar¢ mozliwosci ucznia, organizacja wlasnych
dziatan, planowanie pracy, porzadkowanie stanowiska pracy, gospodarowanie czasem;

5) udziat w imprezach klasowych i szkolnych, wigczanie si¢ do dziatan na rzecz innych;

6) przestrzeganie norm spolecznych, obyczajowych i umoéow, norm izasad funkcjonowania
w grupie, obiektywne ocenianie pracy i postawy wtasnej i innych;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nig, stosowanie si¢ do wskazowek
i zalecen nauczycieli.

§ 112.

W Szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
innych pracownikoéw szkoty oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoélzycia spotecznego I norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoly.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Zgodnie ze skalg ocen zachowania uczen otrzymuje oceng, ktora jest wystawiana wedlug
nastgpujacych kryteriow:

1) Przestrzeganie zasad dotyczacych wygladu istroju szkolnego; w przypadku
niedostosowania si¢ do wymagan w zakresie stroju i wygladu uczen ponosi konsekwencje:

a) nakaz zmycia makijazu podczas najblizej przerwy,

b) doprowadzenie wlosow farbowanych do stanu zblizonego do poprzedniego,

C) utrata kazdorazowo odpowiedniej ilosci punktow — zgodnie z ,,Punktowg oceng zachowania”.

2) Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komorkowych, urzadzen elektronicznych
oraz niebezpiecznych przedmiotow na terenie szkoly.

3) Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty papierosow, papierosoOw elektronicznych, uzywek,
alkoholu oraz innych, niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i nie
zwigzanych bezposrednio z edukacjq.

4) W przypadku naruszenia wyzej wymienionych zakazow uczen ponosi konsekwencje zgodnie z
,»Punktowa oceng zachowania” oraz jest zobowigzany odda¢ urzadzenie elektroniczne lub inne
niebezpieczne przedmioty nauczycielowi. Nauczyciel wpisuje do dziennika klasy uwage. 0
fakcie = naruszenia  powyzszych  zakazéw  1odebrania  urzadzenia  uczniowi,
wychowawca/Dyrektor informuje rodzicow. Urzadzenie odbieraja tylko rodzice od nauczyciela
lub z sekretariatu szkoty, gdy nauczyciel skonczyt juz prace. Powyzszych urzadzen lub
zabronionych przedmiotow nie wydaje si¢ innym osobom, np. starszemu rodzenstwu.
Punktowa ocena zachowania wystawiana jest wedlug nastepujacej skali:

1) semestralna ocena zachowania:

a) wzorowa - powyzej 200 pkt.

b) bardzo dobra - 151 — 200 pkt.

c) dobra- 101 — 150 pkt.

d) poprawna - 51 — 100 pkt.

e) nieodpowiednia - 1 — 50 pkt.

f) naganna - O pkt. i ponizej
roczna ocena zachowania uzyskiwana jest poprzez zsumowanie punktow uzyskanych przez
ucznia w trakcie pierwszego i drugiego semestru:
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

a) wzorowa - powyzej 400 pkt.

b) bardzo dobra - 301 — 400 pkt.

c) dobra - 201 — 300 pkt.

d) poprawna - 101 — 200 pkt.

e) nieodpowiednia - 1 — 100 pkt.

f) naganna - O pkt. i ponizej
Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 pkt. i ma mozliwos$¢ podwyzszenia lub
obnizenia ilo$ci punktow poprzez uzyskanie W trakcie semestru punktéw dodatnich lub
ujemnych. Ocena zachowania jest sumg punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru
(roku) zgodnie z Punktowg oceng zachowania.
Na koniec kazdego semestru wychowawca ma do dyspozycji dodatkowo maksymalnie 10
punktéw dodatnich lub ujemnych, ktére dolicza do punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie
semestru.
Na koniec kazdego semestru nauczyciele uczacy w danej klasie przyznaja kazdemu uczniowi
maksymalnie 10 punktow dodatnich lub ujemnych. z przyznanych przez nauczycieli punktow
wychowawca wyciaga $rednig idolicza do punktéw uzyskanych przez ucznia W trakcie
semestru.
Na koniec kazdego semestru uczen dokonuje samooceny i ma mozliwo$¢ przyznania sobie
maksymalnie 3 punktéw dodatnich lub ujemnych. Punkty te wychowawca dolicza do punktow
uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru.
Wychowawca ustala oceng z zachowania $rodroczng i koncowo roczng ucznia uwzgledniajac
liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie semestru/roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z
zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od iloéci uzyskanych punktow, na wniosek
wychowawcy lub innego nauczyciela z zastrzezeniem pkt. 13.
Uczen, ktory uzyskat 30 punktow ujemnych w ciggu jednego semestru, niezaleznie od ilo$ci
zdobytych punktow dodatnich, w danym semestrze roku szkolnego nie moze otrzymac z
zachowania oceny wyzszej niz poprawna (dotyczy punktu 12 — podpunkty: 9, 10, 12, 13, 15,
16, 17, 26, 27).
Niedydaktyczni pracownicy szkoty pochwaty i uwagi przekazuja wychowawcy.
Punkty ujemne i dodatnie wpisujacy dodatkowo popieraja komentarzem — uzasadnieniem.
Punkty dodatnie uczen moze uzyskac¢ za nastepujace dzialania:

Lp.

Ozn. Liczba Wyjas$nienie/osoba przyznajaca punkty
w dz. Dzialanie . - .
elektr. p-tow nauczyciel wychowawca inna

Udziat w konkursach za uzyskanie > 50%
kuratoryjnych: punktow

la. - etap szkolny w konkursie

1b. | - kazdy nastepny etap 5 przyznaje nauczyciel
przygotowujacy
ucznia do konkursu

(62}

Udziat w konkursach Dolna granica — za
przedmiotowych, zdobycie ponizej
artystycznych oraz 50% punktow. Gorna
zawodach sportowych granica 50%

0 zasiggu: punktow i powyzej
2a. -szkolnym 5 oraz tytut

2b. -gminnym 10/20 laureata/finalisty
2cC. -powiatowym przyznaje

2d. | -wojewodzkim koordynator

2e. -ogolnopolskim konkursu, zawodow
sportowych.
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Ozn.

Liczba Wyjasnienie/osoba przyznajaca punkty
Lp. | wdz. Dzialanie .
elektr. p-tow nauczyciel wychowawca inna
3. Systematyczny udziat za frekwencj¢ > 80%
W zajeciach 5 w semestrze
3. dodatkowych (kota, przyznaje nauczyciel
zajecia wyrownawcze, prowadzacy zajecia.
innowacje, SKS.)
4, Udokumentowane 10 Przyznaje
4. szczegblne osiggniecia wychowawca
uzyskane poza szkota
5. Pomoc nauczycielom. 2 Za kazdg pochwate
5. przyznaje
nauczyciel.
6. Przygotowanie Za kazda pochwale przyznaje
6. gazetki, dekoracji 2 nauczyciel lub wychowawca.
klasowej/szkolnej.
7. Aktywny udziat Przyznaje
7 w pracy Szkolnego 10 opiekun
' Samorzadu SzSU
Uczniowskiego.
8. Dziatania na rzecz za kazda pochwale
spotecznosci szkolnej 2-5 przyznaje nauczyciel
8 (uroczystosci (max.15p | koordynujacy
' i imprezy szkolne, W | organizacje
reprezentowanie se | uroczystosci
i promocja szkoty) m.)
9. Za stréj galowy za kazdy dzien
9. W wyznaczone dni 1 przyznaje
wychowawca
10. Dziatania na rzecz za kazda
klasy (aktywna praca 2 pochwate
W samorzadzie przyznaje
10 klasowym, wychowawca
' przygotowanie
uroczystosci klasowej,
zorganizowanie
wycieczki, itp.)
11. Udziat w akcji Za kazda pochwale
charytatywnej 5 przyznaje opiekun
11. (ekologicznej) wolontariatu lub
organizowanej na nauczyciel
terenie szkoty organizujacy akcje
Akcje charytatywne Przyznaje wychowawca, koordynator
(ekologiczne) poza wolontariatu lub nauczyciel
12. 12 szkotg 5do 10 | organizujgcy akcje
a) w dni powszednie
Akcje charytatywne Przyznaje wychowawca, koordynator
(ekologiczne) poza 15 wolontariatu lub nauczyciel
13. 13. szkota w dni wolne organizujacy akcje
od nauki
Pomoc kolezenska Za semestr
14. W nauce 2do5 przyznaje nauczyciel
14. udokumentowana przedmiotu
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Lp.

Ozn.
w dz.
elektr.

Dzialanie

Liczba
p-téw

Wyjasnienie/osoba przyznajaca punkty

nauczyciel wychowawca inna

przez nauczyciela,
wychowawce,
pedagoga, opiekuna
wolontariatu.

15.

15.

Pozytywne
zachowania, dbalos$¢ o
czystos¢ i porzadek
(prace na rzecz
pielegnacji terenu
zielonego przy szkole,
porzadek na
korytarzu). Postawa
godna nasladowania.

l1dob

Przyznaje nauczyciel lub wychowawca
na koniec semestru.

16.

16.

Kultura osobista:
-uzywanie Zwrotow
grzeczno$ciowych,
- umiejetnos¢ czekania
na swoja kolej
podczas rozmowy, na
stotowce, podczas
przydzielania zadan,
- stuchanie bez
przerywania,
-wrazliwos¢ na
potrzeby innych,
gotowos$¢ udzielania
pomocy, empatia,
-szacunek okazywany
wszystkim
uczestnikom zycia
szkolnego

2do 10

Przyznaje nauczyciel lub wychowawca
na koniec semestru.

17.

17a.

17b.

Poczet sztandarowy:
- w dni powszednie

5

przyznaje
opiekun
pocztu

- w dni wolne od nauki

15 kazdo-
razowo

sztand. lub
wychowa
wca

18.

18.

Terminowe
usprawiedliwianie
nieobecnosci, brak
spOznien

2

Za semestr
przyznaje
wychowaweca.

19.

19.

90-100% frekwencja,
bez spoznien

Za semestr
przyznaje
wychowawca.

20.

20.

Postepy w zachowaniu
ucznia i jego wysitek
W pracy nad sobg

5-10

Za semestr
przyznaje
wychowaweca.

18.

Punkty

ujemne uczen moze uzyskacé za nastepujace dzialania:

Lp.

Ozn.
w dz.
elektr.

Dzialanie

Liczba Wyjasnienie/osoba przyznajaca punkty

p-tow nauczyciel | wychowawca inna
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la | Niewlasciwy stroj, -1 Za kazdy dzien
1. Ib brak stroju galowego przyznaje
nauczyciel.
1 Fryzura (umalowane wlosy) -1 Za kazdy dzien
5 Makijaz. przyznaje
' Paznokcie. wychowawca.
i Zasmiecanie otoczenia (W -3 Zakazda
3 budynku szkoty i najej uwage
terenie) przyznaje
nauczyciel.
v Zaktocenia toku lekcji -5 Za kazda
4 uwage
' przyznaje
nauczyciel.
5 Vv Spo6znienie miedzy lekcjami -1 Za kazde spdznienie przyznaje
' nauczyciel lub wychowawca.
VIl | Zaklocanie toku lekeji Za kazda
(rozmowy, chodzenie po -5do-1 | uwage
klasie w trakcie lekciji, przyznaje
pisanie liscikow, rzucanie nauczyciel.
6. papierkami/przedmiotami,
notoryczne odpowiedzi bez
podnoszenia reki, rozmowy
z kolegami, brak pracy na
lekcji itp.)
VIl a | Zachowanie zagrazajace -20 do
7 bezpieczenstwu w czasie -10
' wycieczek 1 wyj$¢ poza
szkote
8 VIl b | Zachowanie narazajgce na -20 do
' szwank dobre imie¢ szkoty -10
Aroganckie zachowanie Za kazdg
wobec nauczycieli -10do -5 | uwage
9 IX i pracownikéw szkoty przyznaje
' i innych osob, lekcewazenie, nauczyciel.
brak reakcji na zwrdcona
uwage.
Agresywne zachowanie Za kazda
wobec innych uczniow uwage
Xa | e bojki czynne, znecanie si¢ | -30 do -10 | przyznaje
psychiczne, cyberprzemoc, nauczyciel.
itp.)
10. Xb | e bojki bierne (przygladanie | -20 do -5
si¢, brak reakcji),
XC | e posrednictwo -20do -5
W przekazywaniu zdjec,
niepozadanych tresci, itp.
Xd | przepychanie sig itp. -20 do -5
Wyjmowanie (zakaz Za kazda
uzywania) urzadzen -10 uwage
elektronicznych w trakcie przyznaje
11. lekcji, przerw, apeli nauczyciel.
Xl i uroczystosci szkolnych.

(fotografowanie, filmowanie
innych 0séb bez ich zgody,
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upublicznianie uzyskanych
W ten sposOb materiatow)

Xl Zaczepianie stowne, -5 Za kazda
12 (dokuczanie, ublizanie, uwage
' przezywanie) Obrazanie przyznaje
kolegow i innych oséb nauczyciel.
XIll a | a) Zachowanie zagrazajace Zakazda
bezpieczenstwu innych uwage
i swojemu w szkole, -20 do -10 | przyznaje
13 w trakcie wycieczek nauczyciel.
' I innych wyjs$¢ poza szkole
b) inne dzialanie narazajace
XIb na szwank dobre imig
szkoty
Wulgaryzmy, obrazliwe -5 Za kazda
14 XIV | gesty lub rysunki. uwage
' przyznaje
nauczyciel.
Palenie papieroséw oraz Za kazdg uwage
papieroséw elektronicznych. | -30 do -10 przyznaje
Bedg brane pod uwage wychowawca
15 wszystkie zgloszenia, nawet - Za pierwsza
' spoza terenu szkoty, gdyz -10
XV | godzi to w dobre imig¢ - 7a drugg -20
T - za trzecig -30
placowki.
XV a | Niszczenie mienia szkoty i -10do -5 | Za kazda
16. innych osob uwage
przyznaje
nauczyciel
XV b | Nieprzestrzeganie -10do-5 | Zakazda
17 regulaminéw pracowni uwage
' przyznaje
nauczyciel
XV ¢ | Nieprzestrzeganie -10do -5 | Za kazda
18 regulaminu wycieczek uwage
' przyznaje
nauczyciel
Stosowanie substancji -30 Przyznaje
19. XVI psychoaktywnych wychowawca
XVIa | Niewlasciwe zachowanie -10do -5
20. podczas apeli 1 uroczystosci
szkolnych
21 XVI b | Niewlasciwe zachowanie -5
' podczas przerw
29 XVIc | Niewlasciwe zachowanie w -5
' szatni, $wietlicy, stolowce
XVII | Samowolne opuszczenie Za kazdg uwagg przyznaje
(ucieczki) lub namawianie -20 do -10 | nauczyciel przedmiotu lub
23. do opuszczenia budynku wychowaweca.
szkoly w czasie lekcji,
przerw, imprez szkolnych.
Niewywigzywanie si¢ Z -5 Zakazda
24 XVIII jobowigzkoéw dyzurnego uwage
' przyznaje
nauczyciel.
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Nieterminowe rozliczanie

Przyznaje

o5 XIX | ksiazek w bibliotece -15 nauczyciel
' szkolnej (termin oddania biblioteki.
wyznacza bibliotekarz)
26 XX | Niezmienione obuwie -5 Za kazda uwage przyznaje
' wychowaweca lub nauczyciel
XXI | Podpowiadanie, $cigganie od Za kazda
kolegi /kolezanki, uwage
przepisywanie ¢wiczen/prac | -10do -5 przyznaje
domowych, korzystanie z nauczyciel.
niedozwolonych pomocy
217. w czasie wszystkich prac
weryfikujacych wiedze
ucznia (prace pisemne,
odpowiedzi ustne), plagiaty
z internetu (dotyczy
wszystkich przedmiotow)
Niewywigzywanie si¢ Z Przyznaje nauczyciel lub
28, przyj e{‘tych na siebie -1 wychowawca.
XXIl | obowiazkow
XX | Niszczenie mienia szkoty Za kazda
a| i innych osob. uwage
Nieprzestrzeganie -10do -5 | przyznaje
XX | regulaminow pracowni nauczyciel.
29. b| przedmiotowych.
Nieprzestrzeganie
regulaminow wycieczek.
XX
C
Naruszenie powszechnie Za kazda
30 XXIV | akceptowanych norm -15do-5 | uwage
' spolecznych (oktamywanie przyznaje
nauczyciela, pyskowanie) nauczyciel.
XXVa | Niewtasciwe zachowanie Przyznaje
podczas apeli i uroczystosci -10do -5 | wychowawca
szkolnych (rozmowy, brak lub nauczyciel
reakcji na zwracane uwagi, zwracajacy
lekcewazacy stosunek, uwage.
niewlasciwe siedzenie, itp.)
XXVb | Niewlasciwe zachowanie
podczas przerw (np.
3L bieganie, przebywanie
w miejscach
niedozwolonych). Za kazdg
XXVc | Niewlasciwe zachowanie -5do-1 | uwage
W szatni, $wietlicy przyznaje
i stotdwce szkolne;j. nauczyciel
dyzurujacy
Nagana wychowawcy klasy Za udzielone
30 XXVI -20 upomni(_enie
' przyznaje
wychowawca
33 Nagana dyrektora szkoty. -50 Za udzielong
nagane
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XXVI przyznaje
[ wychowaweca.
XXVI | Inne nieprzewidziane -20do -1 | Za kazdg uwagg przyznaje
34. I | zachowanie ucznia nauczyciel lub
[ wychowawca.
XXIX | Kradziez, -30 Przyznaje
35. wychowawca
XXX | Falszowanie -20 Przyznaje
36. usprawiedliwienia, wychowawca
podrabianie podpisu,

19. Dodatkowe punkty uzyskane na podstawie opinii klasy, nauczycieli oraz samooceny ucznia:

Oznaczenie
Lp. w dZIer_mlku Dzialanie Liczba punktéow Wyjasnienie
elektronicznym
Ocena nauczycieli na koniec semestru’ przy;naje
uczacych wychowawca (srf:dr’n’a
1. A. w danej od -10 do 10 arytmetyczna - ilos¢
Klasie otrzymanych punlftow
podzielona przez ilos¢
oceniajacych nauczycieli)
Ocena na koniec semestru przyznaje
2 B. wychowawcy od -10 do 10 wychowawca
na koniec semestru wpisuje
4, C. Samoocena od-3do3 wychowawca

17. Kryteria oceny zachowania w klasach 1V - VIII
W klasach IV — VIII obowigzujg nastgpujace kryteria oceniania zachowania uczniow:
1) ocen¢ wzorow3 (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wywigzuje si¢ Z obowigzkoéw ucznia;
b) jest kreatywny i w sposob szczegblnie zaangazowany W realizacje obowigzkoéw szkolnych
w swoich dziataniach wykracza poza wymagania stawiane przez nauczycieli;
C) jest zawsze przygotowany do zajec;
d) nie spdznia si¢, ma wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione;
e) wszystkie prace pisze w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

, a

f) aktywnie dziala w samorzadzie, bierze udzial w uroczystosciach szkolnych, chetnie pracuje

spotecznie;

g) godnie reprezentuje szkol¢ podczas réznego rodzaju uroczystosci, konkursow, zawodow

sportowych szkolnych, lokalnych i regionalnych;

h) dba o pickno mowy ojczystej — postuguje si¢ bogatym, poprawnym, kulturalnym j¢zykiem

w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami, na terenie szkoty i poza nia;

1) przestrzega zasad bhp, zwraca uwage innym, ktorzy nie dbajg 0 bezpieczenstwo, informuje

pracownikow szkotly 0 niebezpiecznych sytuacjach w szkole;
J) zawsze zachowuje si¢ kulturalnie i jest przyktadem zachowania adekwatnego do sytuacji;
K) potrafi obiektywnie oceni¢ postawe wiasng i kolegow;

I) swoim wygladem izachowaniem zawsze daje wzor godnosci ucznia idziecka, Kkultury

i dbalo$ci 0 wlasne zdrowie;
m)zawsze dba 0 mienie szkolne, spoteczne i kolegow;
2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze wypetia obowigzki szkolne;
b) bardzo dobrze stara si¢ realizowac zadania zwigzane z nauka wszystkich przedmiotow;

81



C) zawsze starannie i solidnie na miar¢ swoich mozliwosci spetnia stawiane mu wymagania;

d) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty (uroczystos$ci, prace spoteczne);

e) reprezentuje szkote podczas roznego rodzaju uroczystosci szkolnych i lokalnych;

f) dba o pickno mowy ojczystej — postuguje si¢ poprawnym, kulturalnym jezykiem w kontaktach
Z dorostymi i rowiesnikami, na terenie szkoly i poza nig;

g) dba o zdrowie i higieng, przestrzega zasad bhp, jest przyktadem dla innych;

h) pomaga innym, jest zawsze prawdomowny, dba 0 dobre imi¢ szkoty;

1) zszacunkiem zwraca si¢ do innych, nie stosuje przemocy I agresji oraz przeciwstawia si¢ takim
zachowaniom;

j) potrafi obiektywnie oceni¢ postawe wilasng i kolegow;

k) swoim wygladem i zachowaniem zawsze daje wzor godnoSci ucznia idziecka, kultury
i dbalo$ci 0 wlasne zdrowie;

I) szanuje mienie szkolne i kolegow;

3) ocene dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) zna i przestrzega statutu szkoty;

b) w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ dobrze wywiazywaé z zadan zwigzanych 2z nauka
wszystkich przedmiotow;

c) starannie i solidnie spetnia stawiane mu wymagania;

d) czasami bierze udziat w dziataniu na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

e) wykazuje gotowos$¢ dzialania W samorzadzie szkolnym, wspétuczestniczy W zyciu klasy
i szkoty;

f) nie odmawia pomocy w dziataniach dla dobra kolegow, klasy, szkoty i na rzecz srodowiska;

g) stara si¢ dba¢ 0 honor i tradycje szkoly — reprezentuje ja w konkursach, zawodach sportowych
oraz w czasie uroczystosci szkolnych, lokalnych i regionalnych, na miar¢ swoich uzdolnien
i predyspozycji psychofizycznych;

h) nie rozpowszechnia nieprawdziwych opinii o szkole;

i) dba o poprawnos¢ i czystosé jezyka, stosuje zwroty grzecznos$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

J) przestrzega zasad bhp, jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu innych;

k) swoim wygladem i zachowaniem daje raczej poprawny wzor kultury i dbatosci 0 whasne
zdrowie, i bezpieczenstwo;

1) z reguly zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji, nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad
miodszymi i stabszymi na terenie szkoly i poza nig, nie prowokuje ktéotni, konfliktow i bojek,
stara si¢ przeciwstawiac przejawom przemocy, agresji | wulgarnosci;

m)stara si¢ obiektywnie ocenia¢ postawe wiasng i kolegow;

n) szanuje mienie szkolne i kolegow;

4)  ocene poprawna (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) dostatecznie wywigzuje si¢ Z obowigzkow ucznia, lecz zdarzaja mu si¢ drobne niedociagnigcia
niewynikajace ze ztej woli;

b) sporadycznie angazuje si¢ W dziatania prowadzone na terenie klasy i szkoty; ¢) dba o honor
szkoty;

d) postuguje si¢ dos¢ poprawng polszczyzng | wykazuje che¢ dbania 0 pigkno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgaryzmow;

e) stara si¢ panowac nad wlasnymi emocjami i poprawia¢ ewentualne btedy i zaniedbania w tym
zakresie;

f) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ przepisoOw bhp, ale te zachowania nie maja charakteru statego;

g) w wiekszosci sytuacji zachowuje si¢ W sposob niebudzacy zastrzezen, nie zngca si¢ fizycznie
ani psychicznie nad mtodszymi i stabszymi na terenie szkoty I poza nig — nie prowokuje ktotni,
konfliktow i bojek;

h) stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarno$ci oraz przyjmowac postawe
krytyczng wobec tych zjawisk, zaistniate konflikty stara si¢ rozwigzywac pokojowo, potrafi
naprawi¢ ewentualne przekroczenie granic W tym zakresie — przeprosi¢, dazy¢ do zgody;

1) zazwyczaj okazuje szacunek innym osobom, obiektywnie ocenia postawe wlasng i kolegow;
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j) dba o wyglad zewnetrzny zgodny ze statutem szkoly; 5) ocen¢ nieodpowiednig (2) otrzymuje
uczen, ktory:

a) przeszkadza na lekcjach, czgsto lekcewazaco odnosi sie do nauki i nauczycieli, wagaruje,
spoznia sig;

b) nie dba 0 wyglad zewnetrzny zgodny ze statutem szkoty;

C) czasami podejmuje dziatania przynoszace szkodg innym uczniom, klasie lub szkole; d) nie dba
0 honor szkoty;

e) zdarza mu si¢ stosowaé wulgaryzmy, nie dba 0 poprawnos¢ i czystos¢ jezyka oraz kulture
stlowa;

f) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie dba 0 higien¢ i zdrowie;

g) nie przestrzega norm etycznych i moralnych — zneca sie fizycznie i psychicznie nad mtodszymi
I stabszymi;

h) prezentuje lekcewazaca postawe wobec dorostych isam nie dostrzega swoich bledoéw, nie
prezentuje samokrytycyzmu, raczej nie podejmuje wspdipracy z wychowawca nauczycielami
i rodzicami w zakresie pracy nad wlasnym rozwojem;

1) nie wlacza si¢ W zycie szkoty, nie chce stuzy¢ pomoca W organizowaniu zycia klasy 1 szkoty,
niechetnie uczestniczy W uroczystosciach szkolnych, prezentuje postawg bierna;

J) dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoly, niszczy mienie wlasne, kolegdw i szkolne, nie dazy
do naprawienia wyrzadzonych szkod;

k) nie podejmuje prob przeciwstawienia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci

— czg¢sto sam je prowokuje i stosuje W rozwigzywaniu konfliktow;

I) nie przestrzega statutu szkoty i zarzadzen dyrektora, zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole
badz poza nig;

m)nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

n) nie zawsze obiektywnie ocenia postawe wilasng i kolegow.

6) ocene naganng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie I notorycznie nie wywigzuje si¢ Z obowigzkdw ucznia, przeszkadza na lekcjach,
lekcewazaco odnosi si¢ do nauki i nauczycieli, wagaruje, celowo spdznia si¢, nie zmienia
obuwia;

b) razaco lekcewazy przyjete na siebie zobowigzania, podejmuje dziatania przynoszace szkodg
innym uczniom, klasie lub nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

C) nie dostrzega swoich bledow, nie prezentuje samokrytycyzmu, nie chce wspotpracowac, nie
przyjmuje uwag ipomocy wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego, psychologa
i rodzicow W zakresie pracy nad wlasnym rozwojem;

d) dziata na niekorzys¢ szkoty, przynosi jej hanbe;

e) stosuje przemoc, szantaz, agresje, jest wulgarny — czgsto prowokuje konflikty i rozwigzuje je
przy uzyciu sily, zastrasza innych;

f) stosuje wulgaryzmy, nie dba o czysto$¢ i poprawnos¢ jezyka oraz kulture stowa;

g) jest agresywny, uzywa substancji uzalezniajgcych, namawia innych do ich stosowania, zagraza
bezpieczenstwu innych, niszczy zZ premedytacja mienie szkolne;

h) nie przestrzega statutu szkoly i zarzadzen dyrektora, notorycznie ktamie;

i) czesto lekcewazy zasady dbatosci 0 wiasne zdrowie ibezpieczenstwo — nie przestrzega
podstawowych zasady higieny, estetyki osobistej i otoczenia;

J) nie okazuje szacunku innym osobom, jest nieobiektywny w ocenie;

k) wchodzi w konflikt z prawem.

§ 113.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem umystowym

W stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wytaczne prawo do wnioskowania

0 zmian¢ wczesniej zatwierdzonej oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny, zaistnieje przyczyna uprawniajgca go do
wnioskowania 0 obnizenie oceny (razace famanie statutu szkoty).

. Wniosek 0 obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia, przyjmuje i zatwierdza

rada pedagogiczna na posiedzeniu nadzwyczajnym.

. Ostateczng ocen¢ zachowania ucznia, po wysluchaniu opinii rady pedagogicznej, ustala

wychowawca klasy.

§ 114.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1.

1)

2)

Na 1 miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, informuja 0
przewidywanych $rodrocznych ocenach niedostatecznych lub przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

ucznia - na poszczegdlnych godzinach zajgé W rozmowie bezposredniej z wpisem tematu lekcji
do dziennika lekcyjnego;

rodzicow ucznia - W formie pisemnej, na zebraniu rodzicow ucznidw danej klasy,
prowadzonym przez wychowawce, z potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych
rodzicow.

Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowiazek w ciagu 3 dni roboczych od odbytego w szkole
zebrania, przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg klasy (w czasie ustalonym z
wychowawcg) iodebra¢ od niego, z potwierdzeniem odbioru, pisemng informacje 0
przewidywanych §rédrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.
W  razie nieobecnosci wychowawcy klasy, informacj¢ pisemna rodzice odbieraja
w sekretariacie szkoty.

Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowiazku, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, przesyla ww. informacje¢ na adres zamieszkania rodzicow.
Wysylanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktory nie zostal odebrany przez rodzicow, uznaje si¢ za odebrany.

§ 115.
Uczen, ktory otrzymal informacje 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania i chciatby uzyskaé¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ ustny wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.
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Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustala termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z
programowym materialem realizowanym W roku na dang oceng, 0 ktérg ubiega si¢ uczen,
zgodnie z warunkami przewidzianymi w przedmiotowych zasadach oceniania.

Poprawa w odniesieniu do zajg¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostaltych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu do dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, na skutek biezacej
pracy ucznia - nie moze jednak zosta¢ obnizona do oceny niedostatecznej.

Wychowawca klasy na zajeciach z wychowawca, informuje uczniow 0 przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego. Na ustng
prosbe ucznia wyjasnia ocene.

Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze ulec podwyzszeniu lub
obnizeniu do dnia rocznego klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogiczne;.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢
w wyniku spetnienia kolejnych kryteriow oceny zachowania zawartych w statucie lub poprzez
przedstawienie istotnych informacji majgcych wpltyw na jej podwyzszenie - np. wolontariat
pozaszkolny.

Obnizenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastapi¢ w wyniku
razacego naruszenia statutu szkoty, zasad BHP, doprowadzenia do sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu i zdrowiu samego ucznia, innych uczniéw lub pracownikow szkoty.

§ 116.

Zastrzezenia do oceny

1.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz W terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tno$ci ucznia lub ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania powinno odby¢ si¢ niezwtocznie po wptynigciu wniosku.

Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami oraz uczniem i nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor powoluje komisje, w ktorej sktad wehodza:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel z tej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie;
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d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
e) przedstawiciel rady rodzicow;

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony W szkole.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosb¢ lub innych oséb. Dyrektor
powotluje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, Z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8.  Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow komisji
zwyklg wigkszoscig glosow, W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

g) do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

) imig i hazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 117.
Egzamin klasyfikacyjny

1.  Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia, odpowiednio W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.  Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1ijego rodzicow O zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci, moze
on zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujagcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki; 2)
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec
technicznych, plastyki, muzyki iwychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla takiego ucznia oceny z zachowania.
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1)

1)
2)

o

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyKi, zajec
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej, przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty.

§ 118.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja w sktadzie:

nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoly innego typu, przeprowadza komisja
w sktadzie:

dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniego oddziatu klasy.

Na egzaminie moga by¢ obecni rodzice ucznia W charakterze obserwatorow.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami, liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze
zdawaé egzamin W ciaggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komis;ji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

imi¢ i nazwisko ucznia;

zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych odpowiedziach.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 119.

Egzamin poprawkowy

1.

=

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wlasny Iub jego rodzicow.

W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 120.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko Kkierownicze, jako
przewodniczacy komisji;,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub innych 0sob, W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela, prowadzacego
takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

nazw¢ zaje¢ edukacyjnych;

imi¢ i nazwisko ucznia;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze] | powtarza dang klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia, moze 1 raz W ciggu danego etapu
edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te
zajecia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§ 121.

Promowanie uczniow

10.
11.

12.

Uczen klasy |- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia, lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy klasy, rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - III. Decyzja rady pedagogicznej moze
by¢ uzasadniona niskim poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia W danym roku szkolnym lub
stanem jego zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek
wychowawcy klasy ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1 - 11 do Klasy programowo wyzszej rOwniez W ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych W programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe W stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyroéznieniem i nagrode ksigzkowa.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyroznieniem i nagrode ksigzkowa.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani W zajeciach religii, ani etyki, na $§wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawié kreske, bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i etyki, na $wiadectwie wpisuje si¢ obie
oceny.

§ 122.

Ukonczenie szkoly

1
1)
2)

Uczen konczy szkote podstawowa:

jezeli przystapit do egzaminu w klasie VIII;

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.
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1.
1)
2)
3)
2.
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
4.
5.
6.

1.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem inagrodg ksigzkowa, jezeli w wyniku Klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, atakze z dodatkowych zajec
edukacyjnych, ktorych program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania, w tym religii lub etyki (jezeli uczen na nig uczgszczal) srednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, 0 ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu z jego
rodzicami.

Rozdzial 13.

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 123.

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:
hymn szkolny;
pasowanie na ucznia,;
tekst slubowania uczniowskiego.
Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci :
rozpoczecie roku szkolnego;
slubowanie pierwszoklasistow;
Dzien Edukacji Narodowej;
Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
Swieto Konstytucji 3 Maja;
pozegnanie absolwentow;
zakonczenie roku szkolnego.
Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.
Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
Opieke nad sztandarem sprawuje samorzad uczniowski. Poczet sztandarowy wyltania si¢ z klas
siodmych W miesigcu czerwcu kazdego roku.

. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowiazuje uroczysty stroj: biala koszula, bluzka, granatowe

lub czarne spodnie/spddnica, biate rekawiczki.

. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczysto$ci pozegnania absolwentéw szkoty.
. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat patriotycznych i rocznic panstwowych oraz waznych
uroczystosci szkolnych;

w czasie zaloby narodowej lub z powodéw szkolnych zawieszane sg flagi panstwowe z czarng
wstega, przed budynkiem szkoty;

godto wisi W kazdym pomieszczeniu szkoly.

§ 124.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:
1) $wieta panstwowe:

a) Dzien Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),

b) Dzien Komisji Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
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¢) Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);
d) Rocznica Bitwy Warszawskiej 1920 r. (14 sierpnia);
2) uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) §lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,
C) pozegnanie absolwentow szkoty,
d) zakonczenie roku szkolnego.
Na uroczysto$ciach szkolnych obowigzuje stréj galowy, ktory obowiazuje rdwniez podczas:
1) egzamindéw na zakonczenie szkoty;
2) reprezentowania szkoty na konkursach i olimpiadach (z wytaczeniem zawodow sportowych);
3) reprezentowania szkoty na uroczystosciach panstwowych i innych.

Rozdzial 14.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 125.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 126.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw I innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan | wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynno$ci okreslajg
odrebne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

§127.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady tworzenia, tre$¢ isposob realizacji planu finansowego Szkoty oraz gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 128.

Podstawowymi formami obiegu informacji w szkole sa komunikaty przekazywane na apelach
szkolnych, jako informacje wywieszane na tablicy ogloszef, przez zarzadzenia dyrektora
szkoty, ogloszenia na stronie internetowej szkoty I poczte elektroniczng.

Informacje zwigzane z przebiegiem nauczania sa przekazywane nauczycielom irodzicom
ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, pracowniczg i finansowo-
rachunkowg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Sekretariat szkoly prowadzi cala dokumentacje szkoty, zgodnie z instrukcja kancelaryjno—
archiwalna.

Przy sekretariacie istnieje archiwum, w ktérym przechowuje si¢ dokumentacje szkoty zgodnie
z instrukcja kancelaryjno—archiwalng i przepisami w tym zakresie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.
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§ 129.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego podanie do
wiadomos$ci  spolecznosci  szkolnej, przez wudostgpnienie na stronie internetowej
I w bibliotece szkolnej do wgladu.

§ 130.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1wrze$nia 2022 r.
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